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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
DE MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO TRES CORAGCOES

EDITAL N©12/2019
EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA EMPRESA JUNIOR

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - CAMPUS AVANCADO TRES CORACOES, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL
PARA ABERTURA DE INSCRIGCOES, VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS A FUNGAO DE
BOLSISTAS PARA ATUAR NA EMPRESA JUNIOR: IFTC AUTOMAGAO, MANUTENGCAO E
TREINAMENTOS.

1. DO OBJETIVO

Selecionar 4 (quatro) bolsistas para atuarem na Empresa Janior: “IFTC Automagao, Manutencéo
e Treinamentos”.

2. DAS BOLSAS

A duracdo das bolsas sera de maio a dezembro de 2019 e o bolsista selecionado devera dedicar
10 (dez) horas semanais para o desenvolvimento das atividades. Ser&o disponibilizadas 04
(quatro) bolsas de Iniciacdo a Pesquisa e Extensao para discentes do IFSULDEMINAS no valor de
R$ 100,00 (cem reais) mensais, conforme descritas na Tabela a seguir.

Bolsas (alunos do IFSULDEMINAS)
Bolsista/Area Meses h)I/Srlm(;;I Total
Bolsista 1 (Informéatica) 8 100,00 800,00
Bolsista 2 (Informéatica) 8 100,00 800,00
Bolsista 3 (Administrag&o) 8 100,00 800,00
Bolsista 4 (Mecénica) 8 100,00 800,00

3. DO PUBLICO-ALVO

Alunos regularmente matriculados em cursos técnicos integrados do Campus Avancado Trés
Corac0es nas areas de Administracao, Informatica e Mecénica.

4. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

a. Buscar parcerias com micro e pequenas empresas do municipio de Trés Coracles para o
desenvolvimento de solu¢des nas areas de administracdo, mecéanica e/ou informéatica.

b. Oferecer servicos gratuitos de manutencao em servi¢os de informatica para a comunidade.

c. Estimular a cultura Maker nas escolas da rede publica municipal por meio de treinamentos e/ou
oficinas sobre impresséo 3D, l6gica de programacéo, prototipacéo e empreendedorismo.

d. Promover a integragdo dos conhecimentos desenvolvidos nas unidades curriculares dos cursos
de Administracdo, Mecanica e Informética ofertados pelo Campus Avancado Trés Coracbes no
desenvolvimento de projetos e solu¢des por meio da Empresa Junior.



5. DAS INSCRICOES
As inscricBes serdo realizadas através de preenchimento de formulério online, entre os dias 27 a 01
de maio de 2019, conforme link a seguir: https://forms.gle/1JhyhAjJA2AyJWMbWA

6. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo ficar4d a cargo da Comissdo de Selecdo, composta por 03 membros: pelo
coordenador do projeto e por dois profissionais habilitados para fazer a sele¢do, que fardo a
andlise dos dados dos inscritos.

6.1 Critérios de Selecao
a. Formulério de Inscrigdo devidamente preenchido (https://forms.gle/1JhyhAjA2AyIJwMbWA);
b. Analise de historico escolar;
c. Entrevista (agendada apds a selecéo inicial).

6.2 Critérios Eliminatoérios

a) Indisponibilidade de carga horaria para o cumprimento das atribuicdes da Empresa janior;

b) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (declaracdo obtida no site do TSE) e militares (para os
candidatos do sexo masculino);

¢) Indisponibilidade de execucéo das atividades propostas em Plano de Trabalho, de acordo com a
proposta da coordenacéo responsavel pelo projeto;

d) Ser bolsista em outro projeto do IFSULDEMINAS.

6.3 Critérios Classificatorios

a) Carta de intencdo (componente do formulario de inscricao) e histérico escolar (30% da nota).
Serdo considerados, principalmente, os conhecimentos técnicos dos candidatos em relagdo as
areas de atuacado da Empresa Junior e seu desempenho escolar;

b) Entrevista (70% da nota). Serdo considerados, principalmente, a capacidade de comunicacéo e
negociagdo dos candidatos, além da disponibilidade de tempo;

c) Serao classificados para a entrevista apenas os 12 primeiros candidatos (6 de Informatica, 3 de
Administracdo e 3 de Mecéanica), levando em consideragdo a nota obtida no item a (Carta de
Intencéo e Histdrico Escolar);

6.4 Resultado da Selecéo

O resultado preliminar com a convocacao dos candidatos para as entrevistas sera divulgado no site
do Campus Avancado Trés Coracfes até o dia 03 de maio de 2019. Apés a classificagao final, os
nao contemplados com bolsas poderdo atuar na Empresa JUnior como estagiarios (estagio
obrigatério ndo remunerado), respeitando a legislagdo vigente.

Trés Corac0les, 26 de abril de 2019.

Francisco Vitor de Paula

Diretor Geral — Campus Avancado Trés Coracoes.
IFSULDEMINAS
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