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1. DADOSDA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Quadro 1 - Dados IFSULDEMINAS

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais - IFSULDEMINAS

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cleber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35) 3449-6150

E-mail faleconosco@ifsuldeminas.edu.br reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Fonte: Elaborado pelos autores.

1.2.

Entidade Mantenedora

Quadro 2 - Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica — SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco da Entidade

Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. sede

Mantenedora

Bairro Asa Norte
Cidade Brasilia

UF Distrito Federal
CEP 70047-902
DDD/Telefone (61) 2022-8597

14



E-mail

setec@mec.gov.br

gabinetesetec@mec.gov.br

Fonte: Elaborado pelos autores.

1.3. IFSULDEMINAS —

Campus Trés Coracoes

Quadro 3 - Dados IFSULDEMINAS Campus Trés Coracgdes

Nome do Local de Oferta
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Trés Coracoes

CNPJ
10.648.539/0011-58

Nome do Dirigente
Carlos José dos Santos

Endereco do Instituto

Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61

Bairro

Chacara das Rosas

Cidade
Trés Coragdes

UF
MG

CEP
37.417-158

DDD/Telefone
(35) 3239-9494

E-mail

gabinete.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br

Fonte: Elaborado pelos autores.
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Mecanica Subsequente modalidade EaD

Tipo: Educagéo a Distancia - EaD

Modalidade: Subsequente

Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais

Normas associadas ao exercicio profissional: Lei n® 5.524/1968, Lei n. 4.560/2002 e Resolu¢édo
101/2020.

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - Campus Trés Corac0es, situado a Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61 — Bairro
Chacara das Rosas, Trés Coracoes — MG.

Ano de Implantagéo: 2019

Habilitagdo: Técnico em Mecénica

Turnos de Funcionamento: EaD

Numero de Vagas Oferecidas: Minimo - 35 vagas (por polo) e maximo - 50 vagas (por polo). O
quantitativo de vagas/polos dependera da disponibilidade orcamentaria e seré estabelecido em edital.
Forma de ingresso: Processo Seletivo (Edital).

Requisitos de Acesso: Ensino Médio completo.

Duracédo do Curso: 18 meses.

Periodicidade de oferta: Semestral.

Carga Horaria Total: 1230 h.

Resolucdo de Autorizagdo: RES N°146/2021/CONSUP/IFSULDEMINAS (15 de setembro de
2021)
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3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacéo profissional, técnica de
nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural
regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta orcamentaria
anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e
pedagogica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

» Campus Inconfidentes;

* Campus Machado

» Campus Muzambinho

* Campus Passos

* Campus Pogos de Caldas

» Campus Pouso Alegre

* Campus Carmo de Minas

* Campus Trés Coragoes

* Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampus comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em Campus
Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica,
desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas e Pouso
Alegre, 0s quais se converteram nos campi Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre. Em 2013, foram
criados os campi avancados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes, conforme apresenta a Figura 1.
Ambos os campi avancados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do Circuito das Aguas
Mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educacdo, em 2011, como regido prioritaria da

expanséao.
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Figura 1 - Unidades do IFSULDEMINAS

Unidades do IFSULDEMINAS
o Campus Inconfidentes

9 Campus Machado

9 Campus Muzambinho

9 Campus Passos

9 Campus Pogos de Caldas

9 Reitoria e Campus Pouso Alegre

v Campus Carmo de Minas

9 Campus Trés Coragdes

Fonte: IFSULDEMINAS (2024).

Compete aos campi prestar 0s servicos educacionais para as comunidades em que se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia a dia dos
campi. A Reitoria comporta cinco pré-reitorias:

* Pro-Reitoria de Ensino;

* Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao;

* Pro-Reitoria de Extensao;

* Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao;

* Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e a Pro-Reitoria de Extensédo
concentram servicos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade, respectivamente.
As outras duas pro-reitorias, Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo e Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas, concentram as competéncias de execugdo orcamentaria, infraestrutura, monitoramento de

desempenho e gestdo de pessoal.
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4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Trés CoragBes é um municipio com populacdo estimada de 80.561 habitantes?, e possui um
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) igual & média do Estado de Minas Gerais e
um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da regido e do Estado de Minas
Gerais. O municipio contribui com aproximadamente 66% do PIB da regido do Circuito das Aguas,
se destacando nos setores industrial, servigos e agropecuaria. O PIB da agropecuaria e administracao
publica responde por cerca de 50% do PIB da regido.

A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para a
diversificagdo da producdo. Como resultado da conjugacdo de suas potencialidades, recursos e sua
estratégica posicdo geografica (Figura 2), Trés CoracOes oferece varias oportunidades de
investimentos. O municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as margens da Rodovia
Ferndo Dias (BR-381), ocupando uma area de 2.634.944,47m?, se firmando, a cada dia, como um dos
polos industriais mais promissores do Sul de Minas.

Figura 2 - Rod. 381 em Trés Coracdes/MG

gghs -
B HR-38]
e \
| —
Trés Coragdes
BR-381 PPIEDITD

Campanha
Cambuauira

Fonte: Google.

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Coragdes concentra 46% de todos os
estabelecimentos comerciais, servicos e Administracdo Publica da regido, sendo que 34% das

industrias da regido estdo localizadas em Trés Coragdes. O municipio possui outro distrito industrial,

! Fonte: IBGE (2022) disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/tres-coracoes/panorama. Acesso em 07.08.22.



20

situado na estrada Trés CoracOes/S&o Bento Abade, com area de 50.380m?, pronto para receber
empresas de pequeno porte e fomentar, ainda mais, a economia da regiéo, fato este que emerge para
a necessidade de méo de obra especializada, especialmente com caracteristicas de gestdo estratégicas
para a abertura de novos empreendimentos e administracdo das operacdes produtivas e logisticas de
empreendimentos estruturados.

Para efetivacdo da instalagdo do Campus Trés CoracOes, o IFSULDEMINAS promoveu um
estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha. Apos analise criteriosa da regido, verificou-
se que a implantacdo do Campus em Trés CoracOes seria extremamente relevante e significativa para
populacdo e economia local, tanto pela demanda por profissionais qualificados, quanto pela
representatividade que o municipio assume na regi&o do Circuito das Aguas (Figura 3), efetivando-

se como uma localizacéo estratégica para as politicas de expansao do IFSULDEMINAS.
Figura 3 - Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas.
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Fonte: Secretaria de Estado de Turismo de Minas Gerais (2015).

Em 2012, o Campus Trés Corag0es, vinculado ao Campus de Pouso Alegre, fazia parte de um
Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas” que também atendia aos municipios de
Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, S&o Lourenco e Carmo de Minas. No ano de 2012, em Trés
Coracdes, o IFSULDEMINAS oferecia 0s seguintes cursos técnicos, na modalidade presencial:
Mecanica, Logistica e Enfermagem. A partir de 2013 passou a ofertar também 0s cursos técnicos em
Informéatica e Seguranga do Trabalho.

A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnologicos “controle e processos industriais”,
“gestdo e negdcios”, “informagdo e comunicagdo” e “seguranga”, mostrou-Se oportuna e significativa

para possibilitar a atuagdo junto aos segmentos industriais, comerciais e de servi¢os. Outro eixo

tecnoldgico que veio atender as solicitacdes da comunidade Tricordiana foi o eixo “ambiente e saude”
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que responde as exigéncias geradas pelo perfil demogréafico, epidemioldgico e sanitario da regiéo.

A adesdo aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi
comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular, dos cursos técnicos, com média de 6
candidatos/vaga. Entre os cursos presenciais, Trés CoracGes registrou um ndmero expressivo de
candidatos por vaga, chegando a atingir uma relacéo de 24 candidatos/vaga para o curso Técnico em
Logistica no ano de 2012, na época, a maior procura em todos os cursos ja ofertados pelo
IFSULDEMINAS. Qutros cursos técnicos como Enfermagem e Mecanica também atingiram altos
niveis de procura, com uma relacdo média de 9 candidatos/vaga. Tais nimeros comprovam a
demanda da regido pela oferta de um ensino publico, gratuito e de qualidade.

Grande parte deste sucesso deve-se ao apoio irrestrito da Prefeitura Municipal, através de suas
secretarias, principalmente de Educacdo e Desenvolvimento Econdmico, pois, para tornar realidade
a implantacdo dos cursos no municipio, foi celebrado, entre o IFSULDEMINAS e 0 municipio de
Trés Coracdes, um Termo de Cooperacdo Técnica. Este acordo prevé, por parte da prefeitura, a
disponibilizagdo de apoio com pessoal para area administrativa e limpeza.

Por parte do IFSULDEMINAS, o MEC disponibilizou 11 professores temporarios.
Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) do Governo Federal.

Diante disso, no ano de 2013, o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS, parte
das instalacbes que pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), o que permitiu a
oferta de cursos em sede prépria, passando a denominacdo de Polo a Campus Avancado. Ressalta-se
que, apesar da expressiva populacdo, que gira em torno de 80 mil habitantes, a cidade ndo possui
muitas opcdes de escolas/instituicbes que oferecam formacdo de nivel técnico profissionalizante,
sendo os cursos oferecidos pelo IFSULDEMINAS na unidade tricordiana de extrema importancia
para 0 avango municipal e regional.

Solidificando ainda mais esta parceria a Prefeitura Municipal em 2016, atendendo a uma
solicitacdo do IFSULDEMINAS, iniciou o processo de transferéncia de uma area escriturada de
7.311,25 m? referente as antigas instalacOes da Fabrica Curtume Atalaia, para ampliacdo do Campus
Avancado de Trés Coracdes. Apds tramitacdo do processo de desapropriacdo a Prefeitura Municipal
enviou o projeto de cessao de posse para a Camara Municipal que, através da Lei Complementar N°
474/2017 de 27/03/2017 autorizou a transferéncia do terreno da municipalidade para o
IFSULDEMINAS. Estas instalagdes ap6s as reformas, consistirdo na implantacdo de um bloco
poliesportivo e cultural que serd aberto, também, para a comunidade, além de um complexo de

laboratorios, salas de aulas, restaurante/cantina e area de convivéncia para os alunos. A Figura 4
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apresenta uma foto aérea do complexo.

Figura 4 - Vista aérea do Complexo do Atalaia.

Fonte: IFSULDEMINAS — Campus Trés Coracoes.

Além de parcerias com a prefeitura, o Campus Trés CoragBes contou com importantes
parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional Tenneco (antiga Federal Mogul
Power Train), que inicialmente proporcionou espaco fisico, ofertas de estdgio e montagem do
primeiro laboratorio de Mecanica. Entre as demais empresas parceiras, destacam-se: TrecTur,
Mangels, ADM do Brasil (antiga Total Alimentos), Supermercados BH (antigo Grupo GF
Supermercados), Industria Sdo Marco, Nitec — Servigos de Manutencéo, Casa da VVaca — John Deere,
Unimed e Hospital Sdo Sebastido. Cabe destacar a importante parceria com a Escola de Sargentos
das Armas (ESA).

No ano de 2016 o Campus iniciou um curso de Especializacdo em Gestdo Estratégica de
Negocios, criado para atender uma necessidade latente de qualificacdo da populacdo local.
Consolidando sua atuacdo com pds-graduagdes e para vir ao encontro do eixo “Desenvolvimento
Educacional e Social” atendendo a demanda para formacao e qualificagdo dos profissionais ligados a
educacdo, foi ofertado a Especializacdo em Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica. Ainda na area
de formacdo para profissionais da educacdo, o0 Campus Trés Coracdes ja ofertou cursos de formacéo
inicial e continuada para profissionais da educacdo como: Contador de Historias, LIBRAS,
Atualizacdo em Lingua Portuguesa, Auxiliar de Biblioteca, entre outros.

Na perspectiva de expansdo do IFSULDEMINAS, prevista no Plano de Desenvolvimento
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Institucional, reveréncia-se como meta institucional, “a oferta, abertura e reestruturagdo de cursos”,
cultivando-se uma politica de alinhamento com o arranjo produtivo, social, cultural e regional. Para
vir ao encontro desta politica de expansdo, em marco de 2015, o Campus Trés Coragdes apresentou
a proposta a comunidade do Campus (discentes, técnicos e docentes) de abertura de cursos Técnicos
em Administracdo e Informatica, modalidade integrado ao ensino médio, e Técnico em
Administracdo, modalidade subsequente, Todos os presentes votaram favoravel a abertura destes
cursos e consideraram muito pertinente essa proposicdo. No dia treze de abril do mesmo ano, com
vista a referendar a abertura dos cursos Técnico em Administracdo (integrado e subsequente) e
Técnico em Informética (integrado), promoveu-se uma reunido na Camara Municipal de Trés
Coracdes, com a representatividade de todos os segmentos sociais tricordianos, onde observou-se o
mesmo entusiasmo e apoio incondicional a abertura dos novos cursos.

Seguindo a proposta de expansdo, em maio de 2016 a proposta do Curso Técnico em Mecanica
na modalidade subsequente também foi apresentada e aprovada pela comunidade tricordiana. A
abertura do curso otimizou e ampliou a utilizacdo da infraestrutura e equipamentos da area de
mecanica. Esse terceiro curso integrado consolida as acGes do campus nas areas de gestdo e negdcios,
controle e processos industriais, informacdo e comunicacéo.

No ano de 2018 o Campus atuou no Programa MEDIOTEC do Governo Federal, ofertando o
Curso Técnico em Mecéanica na modalidade concomitante em 14 polos em Minas Gerais e Sao Paulo.
Essa oferta foi a primeira experiéncia na oferta de cursos regulares em Educacdo a Distancia (EaD).
No ano de 2019, buscando ampliar o publico beneficiado pela oferta de seus cursos, 0 campus esta
buscando a oferta dos cursos técnicos em Mecénica e Comércio dentro do Programa PROEaD da
Reitoria do IFSULDEMINAS. Também iniciou seu terceiro curso de poOs-graduacdo com a
Especializacdo em Gestdo Educacional: Supervisdo, Inspecdo e Orientacdo, oferta essa em parceria
com a Prefeitura Municipal de Trés Coragdes.

Atualmente, a sede do IFSULDEMIMINAS - Campus Trés Coragdes é equipada com
laboratorios de Informatica, Mecénica, Fisica, Matematica, Quimica, Biologia e Espaco Maker. A
biblioteca atende a comunidade tricordiana, possuindo mais de 1.300 exemplares disponiveis, além
de computadores e espaco para estudo individual e em grupo.

Além de melhorias na infraestrutura, o Campus Trés Coragdes tem-se desenvolvido na
perspectiva inclusiva com agdes do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especiais — NAPNE?, que possui regimento interno, visando atender educandos que apresentem

2 conforme Resolugéo n° 102/2013 do IFSULDEMINAS/CONSUP.
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especificidades em seu desempenho pedagdgico. O campus esta promovendo a acessibilidade por
meio da adequacdo de sua infraestrutura fisica e curricular, como a incluséo da disciplina de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais)® e a implementagdo de contetidos, em suas matrizes curriculares, que
abordam politicas inclusivas.

Preocupado com a qualidade dos cursos ofertados e com a formacdo integral de seus
estudantes, o IFSULDEMINAS busca desenvolver atividades artistico-culturais, esportivas e civicas,
tais como: seminarios, jornada cientifica e tecnoldgica, coral, grupo de danca, teatro, entre outros.
Estas acbes também estdo sendo fomentadas no Campus Trés Coracdes por meio de projetos de
extensédo como: Coral Vozes dos CoragOes; Semana de Arte e Cultura; Musique-se e IF Xadrez.
Também estdo em andamento no Campus 0s seguintes projetos: Desmistificando a Astronomia;
Cinestesia; Crias da Arte; Teatro IFTRICO; De Volta aos Trilhos; VI Encantus no campus: pratica
de céntico de coral; Fundamentos da Matematica: gota a gota; Observatorio do Mundo do Trabalho;
IFSULTampinhas: agdo socioambiental no Campus de Trés CoragOes; Combatendo as
desinformacdes por meio da divulgacdo cientifica no Campus Trés Corag0es; Feira de Ciéncias;
Semana de Arte e Cultura e JOTEC.

Conforme Portaria N° 411, de 7 de Maio de 2024 maio de 2024, o Campus Avancado Trés
Coragoes do Instituto Federal do Sul de Minas (IFSULDEMINAS) foi elevado a “Campus”. Com
isso, a unidade de Trés Coracdes ira dobrar o nimero de vagas de servidores, de 20 para 40 docentes
e de 13 para 26 técnicos. Tal mudanca refletird na oferta de cursos, bem como na oferta de vagas a
novos estudantes. Destaca-se 0 comprometimento de toda a instituicdo, prefeitura e cdAmara municipal

em um esforgo coletivo em prol do ensino gratuito e de qualidade

3 Conforme Decreto n° 5.626/2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, e o0 art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.



25

5. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Tecnico em Mecanica na modalidade Subsequente EaD insere-se no plano de
expansdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) e, por sua vez, no plano de expanséo da Rede Federal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: suprir a caréncia de
méao de obra especializada em diversas areas do conhecimento; promover, de modo continuado, a
educacdo profissional de qualidade nos diversos niveis e contribuir para o desenvolvimento local e
regional da sociedade.

O Curso Técnico em Mecénica na modalidade Subsequente EaD obedece ao disposto na Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; no Decreto Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004; na Lei
n°® 11.741/2008; na Resolucdo CNE/CEB 01/2021, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag&o Profissional de Nivel Técnico.

Foram realizadas adequac6es na estrutura do projeto visando ao atendimento da Resolucao n°
1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio; da Resolugdo n® 073/2015, de 17 de Dezembro de 2015, que
dispde sobre a aprovacdo das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica
Profissional de Nivel Médio e finalmente, foi estruturado o projeto evidenciando a estrutura
econbmica e social da regido, viabilizando um melhor atendimento a demanda existente, através da
Resolucéo 096/2018.

O parecer CNE/CP 09/2001 expde que a democratizacao do acesso e a melhoria da qualidade
da educacdo béasica vém acontecendo num contexto marcado pela redemocratizacdo do pais e por
profundas mudangas nas expectativas e demandas educacionais da sociedade brasileira (MEC, 2001).

O curso Técnico em Mecénica foi oferecido por intermédio do Programa Mediotec, com 460
vagas para alunos que estavam cursando o Ensino Médio em escolas publicas no segundo semestre
do ano de 2017. Na primeira oferta do curso Técnico em Mecénica na modalidade EaD com esforco
préprio, foram contemplados 6 polos, a saber: Cambuquira, Campanha, Campo Belo, Conceicdo do
Rio Verde, Monsenhor Paulo e Paraisopolis. Foram ofertadas 600 vagas divididas entre 0s cursos
subsequente e concomitante nos cursos Técnicos em Mecénica e Comércio, o que possibilitou uma
chance aqueles alunos privados de ensino por outros meios, de adentrar no mercado de trabalho por
meio da formacdo técnica.

O Curso Técnico em Mecanica faz parte do eixo tecnoldgico “CONTROLE e PROCESSOS

INDUSTRIAIS” que contempla tecnologias de apoio a infraestrutura e aos processos mecanicos,
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elétricos e eletroeletrdnicos envolvidos na manutencdo de maquinas navais, industriais ou de
locomocgdo; na transformacdo metalmecéanica de partes de maquinas, equipamentos, veiculos,
materiais de transporte, e na automatizacdo de mecanismos, medicGes e correcdes em processos
produtivos, com base em: leitura e producéo de textos técnicos; estatistica e raciocinio 16gico; ciéncia,
tecnologia e inovacdo; investigacdo tecnoldgica; tecnologias de comunicacdo e informacéo;
desenvolvimento interpessoal; legislacdo; normas técnicas; salde e seguranca do trabalho; gestdo da
qualidade e produtividade; responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de vida;
e ética profissional. (MEC, 2024).

O curso oferece vagas conforme determinacGes do edital especifico, tendo como
caracteristicas um regime modular desenvolvido na modalidade EaD atingindo uma carga horaria
total de 1200 horas e 30 horas da disciplina optativa de LIBRAS.

O curso possibilita a formacéo geral e qualifica profissionais que poderdo atuar em equipe na
elaboracdo, de pesquisa e ou de implantacdo, de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e
equipamentos mecanicos, além de planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalacdo e de
manutencdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas
a seguranca. Este profissional também é responsavel por controlar processos de fabricacao, aplicar
técnicas de medicdo e ensaios e especificar materiais para construgdo mecanica. Além disso, o curso
possibilita o desenvolvimento de a¢bes empreendedoras para melhorias nos processos de gestdo e
abertura de novos empreendimentos na regido (MEC, 2024).

O curso foi analisado e proposto a partir da demanda e da necessidade de formar profissionais
para atuarem nos diversos segmentos produtivos, 0s quais se destacam a industria de autopecas,
indUstria metaldrgica transformadora, a producdo de servigcos industriais, 0os agronegécios com
destaque para producéo de graos, e o turismo.

Ademais, ciente das necessidades econémicas e sociais da regido, o Campus Trés Coracles
esta pautado nos seguintes principios norteadores:

» O comprometimento com a escola bésica e publica, pautada no principio da inclusdo;

* O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e o fator de
cidadania como pano de fundo das ag¢Oes educativas;

* A compreensao de que a figura central de todo e qualquer processo educativo ¢ o ser humano com
suas potencialidades;

* A elaboracdo de uma estrutura curricular que viabilize o didlogo com diferentes campos de
conhecimentos possibilitando atualizagdes e discussdes contemporaneas;

¢ O carater permanente e sistematico do processo de avaliacdo, considerando as singularidades dos
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sujeitos envolvidos no processo educacional.

Ressalta-se, ainda, a compreensdo de que a Educagéo para cidadania requer conhecimento
sobre as politicas inclusivas, sobre a dimensdo politica do cuidado com o meio ambiente local,
regional, global e o respeito a diversidade. O curso tem um programa de disciplinas que visam a
integrar os discentes a estas discussdes da atualidade para sua melhor formagéo.

A duracéo do curso é de 1200 horas e 30 horas da disciplina optativa de LIBRAS, respeitando
a carga horaria minima fixada pelo Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos; e considerando a
necessidade de otimizar o funcionamento dos cursos, com o cumprimento normal de seus prazos pelos
estudantes, evitando a retencdo de vagas e o custo dela decorrente, sem prejuizo ao ingresso de novos
estudantes, o IFSULDEMINAS, Campus Trés Coracfes, adota como prazo maximo para conclusao
de cursos, o dobro de semestres (do curso) previstos para integralizacéo.

O curso Técnico em Mecéanica, modalidade subsequente EaD, esta pautado no Programa de
Apoio a Institucionaliza¢éo da Educacéo a Distancia no IFSULDEMINAS (PROEaD). O Programa
surge como proposta para a criacdo de oportunidades e cenarios favoraveis para o desenvolvimento
de programas de oferta de Educacdo a Distancia que sejam empreendidos com os proprios esforcos
financeiros e humanos da instituicdo, ao passo em que se aproveita a infraestrutura de polos pregressa
construida a partir dos recursos dos programas de fomento historicamente desenvolvidos no ambito
da Instituicdo e da parceria histérica que o IFSULDEMINAS construiu junto a 23 municipios da
regido Sul do estado de Minas Gerais desde sua implantacéo, no ano de 2008.

O PROEaD obijetiva o desenvolvimento prioritario da oferta de Cursos Técnicos, sendo que,
eventualmente, também poderdo ser desenvolvidas ofertas de cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), no caso de disponibilidade de recursos. Cumprido este objeto maior, a
consequéncia sera a continuidade e a possivel expansdo da oferta de programas de educacdo a
distancia, atendendo a demanda identificada na regido pelos cursos profissionalizantes ofertados pela

Instituicado.
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6. JUSTIFICATIVA

O IFSULDEMINAS Campus Trés Coragdes percebe a importancia de uma rede
profundamente vinculada as matrizes produtivas locais e regionais, capaz de articular a educacédo
profissional a formacg&o propedéutica, reconhecendo o papel estratégico da educacdo profissional nas
politicas de inclusdo social. Propde-se a alteragdo do PPC do Curso Técnico em Mecénica na
modalidade Subsequente EaD, buscando promover uma discussdao ampla e democratica entre 0s
diversos atores sociais interessados do municipio de Trés Coracdes e seu entorno.

As exigéncias do mercado contemporaneo, decorrentes da globalizacdo, dos avangos das
ciéncias e das tecnologias, além da diversidade dos aspectos socioculturais e humanisticos, exigem
profissionais formados e inseridos num contexto dindmico, complexo e de constante inovagdo. Nesse
sentido, é necessario formar profissionais que sejam capacitados para lidar com as mais diversas
perspectivas da sociedade e do mercado laboral, respeitando as diversidades regionais, politicas e
culturais existentes, a0 mesmo tempo em que sejam profissionais capazes de agir de forma proativa,
empreendedora, inovadora e comresponsabilidade ética perante aos anseios do mercado.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) diz que a educacgéo
profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
E nesse sentido que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Trés Coracles visa a implantar um modelo de organizagdo curricular, que privilegia as
exigéncias legais de um sistema educacional, oferecendo a sociedade uma modalidade de formacéo
educacional que busca atender as necessidades sociais e econdmicas da regido, dando oportunidade
aqueles que procuram prosseguir nos estudos.

Para promover profissionais capacitados para atender ao mercado de trabalho dessa regido, a
oferta do Curso Técnico em Mecanica na modalidade Subsequente EaD, tem a funcéo de proporcionar
formac&o técnica profissionalizante, capacitando esses individuos para atuarem na area de mecénica
dos mais diversos setores, seja agronegocios, producéo e servicos industrias, demandados pela regiéo.

Percebe-se, ainda, a existéncia de um namero significativo de empresas de pequeno e médio
porte, fato este que favorece a procura por mdo de obra especializada, capaz de desempenhar um
papel ativo nas organizacGes. Neste cenario, a oferta do Curso Técnico em Mecanica na modalidade
Subsequente EaD constitui em uma importante ferramenta para formacéo de capacitacdo de jovens
que além de concluirem uma importante fase de sua jornada académica, estardo preparados para

ingressar no mundo do trabalho e atender a uma demanda reprimida das empresas e indudstrias da
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regido que necessitam de profissionais bem qualificados e muitas vezes vao buscar em outras cidades
ou regides a méo de obra especializada. Assim, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar
0s jovens capazes de lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situarem no
mundo contemporaneo e dele participar de forma ativa na sociedade e no mercado de trabalho.

Os técnicos em Mecanica poderdo exercer suas atividades profissionais em atividades de
projetos, gerenciamento, execugdo e manutengdo de componentes e sistemas mecanicos e na
prestacdo de servi¢os ou como empreendedor, objetivando além da melhoria da qualidade do servico
prestado a populacéo, a sua qualidade de vida enquanto cidadao, vindo ao encontro dos anseios locais
por um profissional dindmico, articulando escola, empresa e entidades representativas.

Os Técnicos em Mecanica poderdo ainda disponibilizar a sociedade atributos e conhecimentos
construidos principalmente se a formacdo profissional se associar a formacdo humanistica e
académica. Desta maneira, efetivamente contribuir-se-4 para formacdo de um profissional
diferenciado, que poderé atuar no mundo do trabalho de forma critica, consciente, €tica e eficaz. A
maior integracdo dos saberes escolares garante uma forma de socializagdo apropriada do
conhecimento, promove o direito a educacdo de qualidade, a0 mesmo tempo em que oferece a
oportunidade de formacéo para o trabalho. Portanto, este Curso Técnico em Mecanica na modalidade

Subsequente EaD, caracteriza-se como oportunidade para o desenvolvimento municipal e regional.
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7. OBJETIVOS

De acordo com o estabelecido pela Resolu¢cdo CNE/CEB N° 06/2012, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a Educacéo
Profissional integra a ciéncia, o trabalho, e a tecnologia, com o objetivo de garantir ao cidadéo o
direito ao permanente desenvolvimento de aptidOes para a vida produtiva e social. Neste sentido,
serdo apresentados os objetivos gerais e especificos do Curso Técnico em Mecanica na modalidade

Subsequente EaD.

7.1 Objetivo geral

O Curso Técnico em Mecéanica, modalidade subsequente EaD, tem por objetivo formar
profissionais com habilidades técnicas, humanas e conceituais para atuacdo no mundo do trabalho.
Visa construir conhecimento prético e tedrico sobre as atividades ligadas a mecanica, criando
condicdes para o desenvolvimento das competéncias profissionais dos estudantes, que serdo capazes

de colaborar com o desenvolvimento econémico e social da regido.

7.2 Objetivos Especificos

> Estimular as habilidades técnicas, administrativas e humanisticas de forma a contribuir
para a formacéo de profissionais capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido por

meio do conhecimento técnico e ético.

> Fomentar a elaboracgéo de propostas de intervencdes solidarias na realidade, respeitando
os valores humanos, incentivando o trabalho em equipe, preservando o meio ambiente e

considerando a diversidade sociocultural.

> Instigar o discente a tomar decisbes, enfrentar situacOes-problema e construir
argumentacao consistente, desenvolvendo habilidades que possibilitem a competéncia

na gestao.

> Garantir a qualidade e otimizacdo dos processos mecanicos, possibilitando a selecéo,

organizacdo, relacao, interpretacdo de dados e informaces representados de diferentes
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formas.
Realizar procedimentos dos ensaios de laboratorios dentro das normas técnicas vigentes.

Desenhar layout, diagramas, componentes e sistemas mecanicos correlacionando-os com

as normas técnicas de desenho.

Identificar, classificar e caracterizar os materiais aplicados na construcdo de

componentes, maquinas e instalacbes mecanicas.

Fabricar pecas e componentes mecanicos, aplicando os fundamentos cientificos e

tecnoldgicos da fabricagcdo convencional e automatizada;

Dominar os principios cientificos e tecnologicos a serem aplicados na manutencéao
mecanica de maquinas, equipamentos, instalacbes mecanicas e relacionados a Inddstria
4.0.

Habilitar profissionais com postura profissional criativa, ética, inovadora, inclusiva e

competente, capazes de utilizar os instrumentos da mecanica.

Desenvolver a prética profissional por meio de visitas técnicas, palestras, seminarios,

estudos de casos e participacdo em projetos interdisciplinares.

Incentivar a participacdo dos discentes em projetos de extensao e pesquisa, promovendo

acOes em sintonia com as demandas e necessidades da sociedade.

Desenvolver a consciéncia colaborativa na identificagdo e resolugdo de problemas,

respeitando a diversidade, a incluséo social e cultural dos ambientes.
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8. FORMAS DE ACESSO

Para o ingresso no Curso Técnico em Mecanica Subsequente EaD sera obrigatoria a

comprovacao de conclusao do ensino médio, mediante apresentacdo do histdrico escolar.

As formas de acesso ao Curso Técnico em Mecénica na modalidade Subsequente EaD sé&o
regulamentadas pelo Regimento Académico dos Cursos Técnicos aprovados pelo CONSUP e

poderdo acontecer das seguintes maneiras:
e Processo seletivo, previsto em edital publico.
e Transferéncia de instituicdes similares ou congéneres, previsto em edital publico.
e Transferéncia ex-officio, conforme legislacéo vigente.

e Por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou internacional.

Por outras formas de ingresso, regulamentadas pelo Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, a partir das politicas emanadas do MEC.

As instrucbes normativas para a realizagdo do Processo Seletivo para os Cursos Técnicos a
Distancia serdo elaboradas pela Diretoria de Ingresso do IFSULDEMINAS em consonancia com a

Comissao Permanente de Selecdo (COPESE) e os campus ofertantes dos cursos.

8.1 Da pre-matricula, da matricula e renovagdo de matricula

A pré-matricula é o ato de entrega da documentagdo exigida pelo setor de Secretaria e Registro
Académico ou 6rgdo equivalente, a fim de posterior efetivacdo da matricula no campus. A pré-
matricula e a matricula poderédo ser efetuadas de acordo com as instrucfes constantes no Edital de
Processo Seletivo e Edital de Matricula. O estudante que néo realizar a Pre-matricula no periodo

estabelecido perdera o direito a vaga.

A Matricula é o ato formal pelo qual o estudante sera vinculado a um dos cursos da educacéo
profissional técnica de nivel médio na modalidade a distancia do IFSULDEMINAS e deverd,
obrigatoriamente, ser renovada a cada mddulo em data prevista pelo Setor de Secretaria e Registro

Académico, ou 6rgdo equivalente.
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Os documentos necessarios para a realizagdo da Matricula serdo definidos pelo Setor de
Secretaria e Registro Académico ou 6rgao equivalente de cada campus e serdo divulgados com

antecedéncia aos candidatos.

Os procedimentos necessarios para a renovacdo de matricula serdo definidos pelo Setor de
secretaria e Registro Académico ou 6rgao equivalente de cada campus e serdo divulgados com
antecedéncia aos estudantes.

Atendidas as condicdes de Matricula e Renovacédo de Matricula, fica assegurado ao estudante
o direito de ingresso e permanéncia ao curso, desde que realizado no tempo estabelecido e com 0s

documentos exigidos.

A ndo realizacdo da Renovacdo da Matricula ao final de cada médulo cursado, ndo assegurara

ao estudante o direito de ingresso ao médulo seguinte.

E proibida a frequéncia as aulas ou as atividades de tutorias de pessoas ndo matriculadas na

Instituicao.

Nos cursos ofertados por meio de programas de fomento do MEC, tais como Rede e-Tec,
Pronatec, Bolsa Formacdo ou outro a confirmacdo de matricula, de que trata o caput, sera realizada
diretamente pelo estudante no SISTEC, por meio de senha Unica, pessoal e intransferivel, conforme
0 artigo 69 da Portaria MEC 817/2015. Na auséncia desse instrumento, prevalece a obrigatoriedade

da renovacédo de matricula aqui prevista.

8.2 Do trancamento de matricula, da rematricula e do cancelamento de matricula

O trancamento de matricula € a interrupcdo temporaria dos estudos, sendo valido por um
modulo, podendo ser prorrogado por mais um modulo, mantendo o estudante vinculo com a
instituicdo, assegurado o direito a rematricula, sendo concedida apenas uma Unica vez durante o curso.

O trancamento de matricula devera ser solicitado pelo préprio estudante ou, quando menor de
18 anos de idade, por seu responsavel ou representante legal.

O estudante podera requerer o trancamento de matricula a partir do segundo modulo. E vedado
ao estudante o trancamento de matricula durante o primeiro médulo, excetuando-se 0s casos previstos
no Art. 25. O trancamento de matricula sera solicitado mediante requerimento ao setor secretaria e

registro académico ou 6rgédo equivalente, obedecendo ao prazo de 30 (trinta) dias apos o inicio do
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modulo, excetuando-se 0s casos previstos no art. 25. Para que se efetive o trancamento de matricula,
o estudante devera apresentar o “nada consta” da coordenagdo de acervo bibliografico e multimeios,
ou Orgdo equivalente, e provar que esta em dia com outras obrigacdes académicas definidas por cada

campus.

Art. 25 - O Trancamento de Matricula podera ser realizado em qualquer mddulo, por um dos
motivos relacionados a seguir, comprovados por documentos: | Receber convocagdo para o
servico militar. Il Estar incapacitado, mediante atestado medico. 11l Acompanhar conjuge,
ascendente ou descendente, para tratamento de salde, mediante atestado Médico. IV Outros

casos previstos em lei

A rematricula de estudantes que tenham obtido trancamento estara condicionada a oferta ou
reoferta do curso, disciplinas e sequéncia de oferta destas, ou adaptagdo em outro curso na mesma
area em polos ofertantes.

O pedido de rematricula, devido ao trancamento, devera ser solicitado a coordenag&o do curso
e seguir as orientacdes do setor de secretaria e registro académico de cada campus. Quando efetivada
a rematricula, o estudante estara sujeito as mudancas curriculares ocorridas durante seu afastamento
do curso. O campus ofertante ndo se responsabiliza por curso técnico a distancia que deixar de ser
ofertado por motivo de auséncia de pactuacdo de novas vagas junto ao MEC e auséncia de novas
ofertas em curso técnico a distancia institucional, quando da rematricula.

O cancelamento da matricula podera ocorrer:

I. Mediante requerimento do estudante a qualquer tempo ou, quando menor de
18 anos de idade, por seu responsavel ou representante legal, junto ao Setor de
secretaria e Registro Académico do campus, ou 6rgdo equivalente.

I1. Automaticamente apds o término dos prazos fixados para integralizacdo do
curso.

I1l. Atraves de oficio, extraordinariamente emitido pela Instituicdo, quando o
estudante cometer irregularidade ou infragdo disciplinar apurada em sindicancia
designada pelo Diretor Geral para esta finalidade, com a garantia do
contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) apresentar para matricula documento falso ou falsificado;

b) portar arma branca ou de fogo dentro da Instituicdo ou polos de apoio
presencial e em viagens e eventos organizados pela mesma;

c) atentar e/ou fazer ameaca grave contra a integridade fisica ou moral de

qualquer pessoa dentro da Instituicdo ou em viagens, eventos organizados pela



35

mesma ou ainda ambientes virtuais;

d) portar, fazer uso ou oferecer a outrem substancia psicoativa dentro da
Instituicdo ou polos de apoio presencial e em viagens e eventos organizados pela
mesma;

e) participar de atos, conhecidos como trote, que atentem contra a integridade
fisica e/ou moral de outros estudantes, dentro da Instituicdo ou polos de apoio
presencial e em viagens e eventos organizados pela mesma;

f) praticar roubo ou furto dentro da Institui¢do ou polos de apoio presencial e em
viagens e eventos organizados pela mesma;

g) realizar atos de depredagdo dos bens do IFSULDEMINAS ou de seus
servidores dentro da Instituicdo ou em polos de apoio presencial e em viagens e

eventos organizados pela mesma.

O estudante desligado da Instituicdo pelos motivos previstos neste artigo, somente tera direito

a retorno através de ingresso por meio de novo processo seletivo.

8.3 Da transferéncia

Art. 28 A aceitacdo de transferéncia de estudantes dos cursos a distancia dos campi do
IFSULDEMINAS, bem como de outras instituigdes publicas federais, somente sera permitida
para cursos a distancia de areas do conhecimento contidas no eixo tecnolégico definido pelo
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, de acordo com o prescrito pelo Ministério da

Educacdo e de acordo com edital de vagas remanescentes, observando os seguintes itens:

I. Existéncia do mesmo na instituicdo pretendida;

I1. Existéncia de vaga no curso pretendido;

I11. Analise da Matriz Curricular do curso de origem, em comparagéo a do curso pretendido.
IV. Andlise do Historico Escolar;

V. Andlise do Ementario e Conteildos Programaticos de cada disciplina do curso de origem,

em comparagdo aos mesmos itens do curso pretendido.

VI. Apresentacdo da Guia de Transferéncia.

Atendidas as exigéncias do artigo 28, a documentacdo serd encaminhada para apreciacéo do
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colegiado do curso pretendido. As transferéncias poderdo ser concedidas a qualquer época do ano,
mediante requerimento preenchido pelo estudante, ou por seu responsavel ou representante legal, caso
seja menor de 18 anos de idade. O processo de transferéncia externa de estudantes para os campi do
IFSULDEMINAS obedecera ao caput do artigo 28.

A aceitagdo de transferéncia de estudantes originarios de estabelecimentos estrangeiros,
inclusive aqueles amparados por acordos oficiais, dependerd do cumprimento, por parte do

interessado, de todos o0s requisitos legais vigentes e das normas estabelecidas neste documento.

A aceitacdo da transferéncia esta condicionada a regularidade do estudante em seu vinculo
com a instituicdo de origem (o estudante deve estar matriculado e cursando o periodo letivo no qual
foi requerida a transferéncia), a existéncia de vagas e aprovacdo em processo seletivo. Além de
preencher tais requisitos, o estudante devera apresentar os seguintes documentos ao setor de registro

académico:
Guia de transferéncia que comprova seu vinculo com a instituicdo de origem.
Historico escolar.
Documentos pessoais.

Os pedidos de transferéncia que apresentarem documentacdo incompleta serdo

automaticamente indeferidos.

A transferéncia estara condicionada a apresenta¢do de declaragdo de ‘“nada consta” da
instituicdo de origem, no que tange ao acervo bibliografico e multimeios ao setor de registro

académico, ou 6rgdo equivalente.
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9. PERFIL PROFISSIONAL E AREAS DE ATUACAO

O Curso Técnico em Mecanica na modalidade Subsequente EaD, busca capacitar
profissionais para atender as demandas da sociedade, estimulando o compromisso e habilidade na
area de mecanica contribuindo para a sustentabilidade da regido. O profissional Técnico em Mecanica
poderd atuar em empresas e organizagdes dos setores: industrial, comercial, servigos, agronegdcio e
publico.

O curso busca formar profissionais para atender as demandas e oportunidades do mercado de
trabalho através de um curriculo contemporaneo e que ndo impde as tradicionais restricdes de género.
Principalmente pelo incentivo a participacdo de mulheres na &rea de mecanica, ja que 0 curso esta em
consonancia com Industria 4.0 onde fatores limitantes como a forca fisica estdo cada vez menos

evidentes.

De acordo com as diretrizes do CONFEA/CREA e a Resolugéo n° 101, de 4 de junho de 2020
(Disciplina e orienta as prerrogativas e atribuicGes dos Técnicos Industriais com habilitagdo em
Mecanica), o egresso devera ser um profissional capaz de executar procedimentos dentro do setor
produtivo relacionados a manutencdo e operacdes de processos mecanicos industriais, gestdo de
atividades no agronegécio e espirito empreendedor. Devera assumir como perfil, a capacidade de
lidar com contextos caracterizados por mudangas, competitividade, necessidade permanente de
inovar, rever posicdes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crencas.

Além de trazer para 0 mundo do trabalho tecnologias e inovacdes relacionadas a Industria 4.0,
tdo marcante no setor. O técnico podera, de acordo com normativas do CONFEA/CREA: Atuar na
elaboracdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos mecanicos; Planejar,
aplicar e controlar procedimentos de instalacdo de processos mecénicos e de manutengdo mecéanica
de méquinas e equipamentos conforme normas técnicas e normas relacionadas a seguranca; Controlar
processos de fabricagdo; Aplicar técnicas de medicdo e ensaios; e Especificar materiais para
construcdo mecanica. O técnico em mecéanica serd capaz de atuar com recursos ligados a Industria
4.0, um tema transversal e que afeta vérias areas da sociedade.

A proposta é trazer conceitos, fundamentos e praticas que possibilitem aplicacdo de recursos
no mundo do trabalho ou prosseguimento de estudos. No exercicio pleno de suas atribui¢des, devera
ser um individuo responsavel, criativo, critico, diligente, flexivel, prudente, pontual e ser participante

no processo transformador da sociedade.
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10. ORGANIZACAO CURRICULAR

As exigéncias do mundo atual, decorrentes dos avangos das ciéncias e das tecnologias, como
também dos aspectos socioculturais e humanisticos, pressupem um curriculo dindmico e
contextualizado. Portanto, ao atender as perspectivas dos parametros curriculares, no sentido de

construir referenciais nacionais comuns, resguardou-se o reconhecimento da necessidade e do

[1]

respeito as diversidades regionais, politicas e culturais existentes™ .

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) diz que a educacao
profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensfes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
Assim, o IFSULDEMINAS — Campus Trés Coracgdes visa implantar um modelo de organizagéo
curricular que, alem de privilegiar as exigéncias legais do sistema educacional, propicia a formacéo
integradora atraves do ensino, pesquisa e extensao.

A matriz curricular do Curso Técnico em Mecéanica na modalidade Subsequente EaD é
composta por 16 disciplinas. Os conteudos curriculares sdo apresentados de forma interdisciplinar
entre as areas de estudo, possibilitando ao aluno a aquisi¢do de uma visdo integrada e articulada das
areas de atuacdo na industria. Cada médulo estd organizado com disciplinas relacionadas e com
pontos onde sera possivel construir acOes interdisciplinares, projetos e atividades com um tema
comum.

Para Frigotto (2013) cidadania politica significa ter os instrumentos de leitura da realidade
social que permitam aos jovens e adultos reconhecerem o0s seus direitos basicos, sociais e subjetivos

e a capacidade de organizagdo para poder frui-los.

[2]

A educacdo em Direitos Humanos™ -, com a finalidade de promover a educagéo para a

mudanca e a transformacdo social, fundamenta-se em principios como a dignidade humana, a
igualdade de direitos e o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade. Estes principios devem
permitir aos educandos, numa perspectiva critica, buscar alternativas que lhes possibilitem tanto se
manterem inseridos no sistema produtivo, frente aos avangos tecnoldgicos acelerados, como também
abrir novas oportunidades por meio da autonomia, do espirito investigativo e do respeito a si mesmo
e ao proximo.

Para tanto, o curso prevé conteddos ligados a responsabilidade social, sustentabilidade, etica

e trabalho em equipe onde serdo trabalhadas tanto transversalmente, como em projetos especificos, a
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educacdo para relaces étnico-raciais e o respeito a diversidade. Estes temas serdo abordados em
disciplinas dentro do curso, como Ambientacdo, Empreendedorismo e Inovagdo, Manutencdo e
Seguranga, Gestdo da Producdo e Qualidade e serdo tratados também em eventos e projetos
institucionais, levando a discussoes e reflexdes sobre os assuntos.

O Curso Técnico em Mecénica na modalidade Subsequente EaD dispbe de uma carga horaria
total de 1230 horas, conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 — Carga horéaria do Curso Técnico em Mecénica na modalidade Subsequente EaD. Fonte: Elaborado pelos

autores.
Nucleos/ Disciplinas Carga horaria (h) | Acumulado (h)
Disciplinas de Formacao bésica 240 240
Disciplinas de Formacao Especifica 970 970
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) 30 30
optativa
Total Geral 1230

A seguir serdo apresentadas as secdes referentes a matriz curricular, aos nucleos de

conhecimento, a representacao estudantil e, por fim, o ementario da matriz curricular.

10.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

As atividades de ensino sdo a base do processo educativo, constituindo-se dos momentos em
sala de aula, atividades a distancia (EaD), elaboracdo de trabalhos praticos, pesquisas, entre outros.
Nesse sentido, existem projetos de ensino voltados para nivelamento e recuperacéo de contetdo. Em
sintese, as ac¢Oes de ensino podem ter ligacdo com pesquisa e extenséo.

As agOes de pesquisa do IFSULDEMINAS constituem um processo educativo para a
investigacdo, objetivando a producdo, a inovacdo e a difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensao e envolvendo
todos os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formacao profissional, com vistas ao
desenvolvimento social. Tém como objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de programas
e projetos de pesquisa, articulando-se com 6rgdos de fomento e consignando em seu or¢camento
recursos para esse fim. Neste sentido, sdo desenvolvidas a¢fes de apoio a iniciacao cientifica, a fim

de despertar o interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na busca de novos conhecimentos.
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A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa, enseja a relacdo transformadora entre 0 IFSULDEMINAS e a
sociedade. Compreende acgdes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e tecnologicas que
envolvam as comunidades interna e externa. As acdes de extensdo sdo uma via de médo dupla por
meio da qual a sociedade € beneficiada com a aplicagdo dos conhecimentos dos docentes, discentes
e técnico-administrativos e a comunidade académica constroi novos conhecimentos para a constante
avaliacdo e promocao do ensino e da pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promoc¢do do desenvolvimento regional
sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando para a diversidade cultural e defesa
do meio ambiente, promovendo a interacdo do saber académico e o popular. Sdo exemplos de
atividades de extensao: eventos, palestras, cursos, projetos, encontros, visitas técnicas, entre outros.

Para promover a integracdo do ensino e a articulacdo com a sociedade, o Campus Trés
Coracdes busca criar e atualizar convénios e parcerias com a comunidade da regido. Por meio de
estagios, visitas técnicas, palestras, minicursos, oficinas, parcerias, convénios e projetos pode-se obter
integracdo com os setores produtivos local e regional. A criacdo desses canais de interacdo entre a
escola e a comunidade proporcionard ndo somente o crescimento do profissional que estara sendo
formado, mas também o desenvolvimento local.

A organizacdo curricular do curso esté relacionada aos fundamentos cientificos e tecnoldgicos
do qual docentes, discentes e técnicos administrativos terdo suporte para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, extensao e ensino. Trata-se de um principio pedagogico que possibilita ao curso
uma dindmica que valorize a adocgéo de projetos, seja dentro de uma disciplina ou extracurricular, via

apoio de editais de fomento.

Sustentabilidade

A Sustentabilidade sera trabalhada no curso de forma transversal, de modo que atendera a
legislacdo pertinente em relacdo ao Meio Ambiente. O Art 2° da Politica Nacional do Meio Ambiente
(LEIn®6.938/81), que tem por objetivo a preservacao, melhoria e recuperagéo da qualidade ambiental
propicia a vida, destaca em seu Inciso X que educacdo ambiental deverd estar em todos os niveis de
ensino, inclusive a educacgdo da comunidade, objetivando capacita-la para participacdo ativa na defesa
do meio ambiente.

Em consonéncia, a Lei n® 9.795/99 (Politica Nacional da Educacdo Ambiental), explicita, em

seu Art. 9, a obrigatoriedade de contemplar o tema, onde se 1é: Entende-se por educagdo ambiental
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na educacao escolar, a desenvolvida no &mbito dos curriculos das instituicGes de ensino publicas e
privadas, englobando:

| - Educacdo basica:

a) educacéo infantil;

b) ensino fundamental e

C) ensino médio;

Il - Educacao superior;

111 - Educacéo especial;

IV - Educacdo profissional;

V - Educacéo de jovens e adultos.

Conforme o Art. 10 da Politica Nacional de Educacdo Ambiental, a Educacdo Ambiental sera
desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua e permanente em todos os niveis e
modalidades do ensino formal.

Em atendimento ao proposto, o Curso Técnico em Mecénica na modalidade Subsequente EaD
ird, de modo transversal e transdisciplinar, contemplar a discussdao ambiental com objetivos que
permeiam conceitos de Educacdo Ambiental visando a conscientizacdo e criticidade de seus alunos

para com a responsabilidade cidadd e sustentavel quanto ao tema.
10.2. Representacéo gréafica do perfil de formacgéo

O Curso Técnico em Mecénica na modalidade Subsequente EaD é composto por trés

modulos, cada qual com o seu nlcleo de conhecimentos especificos, como mostra a Figura 5.

Figura 5 - Representacéo grafica do perfil de formacéao

g Tecnologia dos g Infarmatica e Metrologia e
pmRishtacko Materiais Besmnhoiscnico Eletricidade Instrumentacao

Maquinas e Resisténcia Processos de Manutencio e Elementos deEmpreendedorismo
Equipamentos  dos Materiais Fabricagdo | Seguranga Magquinas e Inovagdo

Processos de Gestdo da Producdo e Sistemas Hidraulicos PCM e
Fabricac3o Il Qualidade e Pneumaticos Lubrificagdo

CAD e CAM
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10.3. Matriz Curricular

A educacao profissional técnica, modalidade subsequente EaD, sera oferecida a quem ja tenha
concluido o ensino médio, contando com matricula Unica na Instituicdo de Ensino. O curso esta
organizado em regime modular, ofertado em modalidade de educacdo a distancia, com carga horéria
total de 1230 horas, atendendo a carga horaria minima estabelecida pelo Catadlogo Nacional dos

Cursos tecnicos, que para a formacao profissional em Mecanica, estabelece 1200 horas (MEC, 2024).

Observa-se que para o cumprimento do Decreto n® 5.626 de 22 de dezembro de 2005, foi

inserida na matriz curricular a disciplina de LIBRAS como optativa.

O IFSULDEMINAS busca, baseado na transversalidade, estabelecer uma estruturacdo
curricular que possibilite aos professores articular saberes. Dessa forma, utilizam-se procedimentos
didatico-metodoldgicos que oportunizem vivenciar situacdes de aprendizagem, articulando

fundamentos de empreendedorismo e inovacdo, tecnologia da informacdo, legislacdo, ética e

responsabilidade social, trabalho em equipe e qualidade de vida no trabalho [3].
Tabela 3 - Matriz Curricular.
Mddulo Disciplina CH
Tota
I
1° Ambientagéo 30
lEll Tecnologia dos Materiais 78
Desenho Técnico 78
Informatica e Eletricidade 78
Metrologia e Instrumentagao 78
Subtotal de disciplinas no 1° 342
Madulo
20 Maquinas e Equipamentos 78
Modulo Resisténcia dos Materiais 78
Processos de Fabricacao | 78
Manutencdo e Seguranga 78




43

Elementos de Maquinas 78
Empreendedorismo e Inovacao 78
Subtotal de disciplinas no 2° 468
Madulo
3° CAD e CAM 78

Moddulo Processos de Fabricacéo Il 78
Gestdo da Producéo e Qualidade 78
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 78
PCM e Lubrificagédo 78
Subtotal de disciplinas no 3° 390
Madulo
Total (sem disciplina optativa) 1200
LIBRAS (Lingua Brasileira de 30
Sinais) (optativa)

TOTAL Com disciplina optativa 1230

Tabela 3 - Matriz Curricular. Fonte: Elaborado pelos autores.

A metodologia de ensino tera como base a participacdo ativa do estudante na construcdo do
conhecimento e incluira procedimentos como exposicdes, trabalhos individuais, trabalhos em grupo,
seminarios, dentre outros. Quando houver necessidade, havera a elaboracédo de um curriculo adaptado
para atender alunos com necessidades especificas. Esse curriculo serd pensado em colaboracdo com
a equipe do NAPNE e colegiado do curso. Serdo oferecidas propostas de programas de monitoria,
quando se fizer necessario, e atendimento ao aluno em horérios de atendimento ao discente
regularmente oferecido pelo professor responsavel pela disciplina, conforme previsto em
regulamentacéo interna do IFSULDEMINAS.

A matriz curricular devera ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagdes sistemaéticas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacao curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacdes cientificas, tecnologicas,
sociais e culturais. As eventuais alteracGes curriculares serdo implantadas sempre no inicio do
desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo Colegiado, com acompanhamento
do setor pedagdgico, devendo ser aprovadas pelo CADEM, CAMEN e CEPE, quando ndo houver a

necessidade de nova resolucdo para o curso.
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11. EMENTARIO

Quadro 4 - Ambientacdo

Nome da Disciplina: | Ambientacdo

Periodo: 1° modulo Carga horéria: | 30h

Ementa: A instituicho IFSULDEMINAS. Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem.
Tecnologias para EaD: ferramentas de producdo e socializacdo de conhecimento (ambiente de
aprendizagem e seus canais de interacdo — férum e chat, ambientes de construcdo colaborativa).
Conceitos fundamentais da Educacédo a Distancia. Etiqueta na Internet. Principios Béasicos para
estudar a distancia. A convergéncia entre educacdo virtual e presencial. Metodologias de estudo
baseadas nos principios de autonomia, interacdo e cooperacdo. Reconhecimento dos sujeitos

envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

Bibliografia Bésica:

FREIRE, P. Pedagogia da esperanc¢a: um reencontro com a pedagogia do oprimido. Sdo Paulo:

Paz e Terra, 2011.

MATTAR, Jodo. Guia de educacéo a distéancia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

QUINTELA, Ariadne; ZAMBERLAN, Miguel. Ambienta¢do para EAD. Cuiaba: UFMT, 2014.
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Bibliografia Complementar:

ARETIO, L.G.; CORBELLA, M. R. La educacién a distancia In: RUBIO, Rogelio M. (org).
Teoria de La Educacion: educacion social. Madrid: UNED, 2001.

LITWIN, E. (org.) Educacéo a distancia: temas para o debate de uma nova agenda educativa.
Porto Alegre: Artmed. 2001.

NETO, F.J. S. L., Regulamentacéo da educacéo a distancia: caminhos e descaminhos, In Silva,
Marco.(Org.) Educacéo online. Sdo Paulo:Edi¢tes Loyola, 2003.

PRETI, O. (org.) Educacéo a distancia: construindo significados. Cuiabd: NEAD/IE — UFMT;
Brasilia: Plano, 2002.

VIANEY, J.; TORRES, P. L; SILVA, E. A Universidade virtual do brasil: os nimeros do
ensino superior a distancia no pais em 2002. Disponivel em: http://icoletiva.com.br/informe-

uv-brasil.doc.

Quadro 5 - Tecnologia dos Materiais

Nome da Disciplina: | Tecnologia dos Materiais

Periodo: 1° médulo Carga horéria: | 78h

Ementa:. Introducdo a tecnologia dos materiais. Classificacdo dos materiais. Materiais
avancados. Materiais cristalinos e amorfos. Propriedades mecénicas nos materiais metélicos e
ndo metalicos. Propriedades elétricas e magnéticas. Corrosao, degradacdo e reciclagem de
materiais. Tratamentos térmicos e mecanismos de aumento de resisténcia dos materiais. Ensaios
mecanicos. Corpos de prova e nog¢des de normas técnicas. Técnicas metalograficas. Observacéo

de microestruturas comuns dos agos e ferros fundidos no microscépio dptico.
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Bibliografia Bésica:

CALLISTER JR., W. D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. 8.ed. Séo
Paulo: LTC, 2012,

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedades das ligas metélicas. Vol.
I. 2.ed.. Sdo Paulo: Makron Books 1986.

COLPAERT, H. Metalografia dos produtos siderurgicos comuns. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 2008.

Bibliografia Complementar:
BARBOSA, C. Metais ndo ferrosos e suas ligas: microestrutura, propriedades e
aplicacBes. Rio de Janeiro: E-Papers, 2014.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecanica: estrutura e propriedades das ligas metalicas. Vol.
I. 2.ed.. S&o Paulo: Makron Books 1986.

. Tecnologia mecénica: materiais de construgdo mecanica. Vol. I, 2.ed. S&o Paulo:
Makron Books, 1986.

SOUZA, S. A. Ensaios mecanicos de materiais metélicos. 5.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2004.

VAN VLACK, L. H. Principios de ciéncia dos materiais. 12.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
1998.

Quadro 6 - Desenho Técnico

Nome da Disciplina: | Desenho Técnico

Periodo: 1° médulo Carga horéaria: | 78h

superficie e desenho de conjuntos mecanicos.

Ementa: Perspectiva isométrica, tipos de linhas, projecdo ortografica, nocGes de tracado e
concordancia, sistemas de cotagem, escalas, layout industrial. Normas, convencbes e
representacOes graficas de desenho técnico mecénico. Projecdo ortogréfica e com rotacdo, vistas

auxiliares e especiais, Tipos de cortes, introducéo a tolerancia dimensional e geométrica, estado de
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Bibliografia Bésica:

BARETA, D. R.; WEBBER, J. Fundamentos de desenho técnico mecanico. Caxias Do Sul:
Educs, 2010.

PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Séo Paulo: F. Provenza, 2010

SILVA, J. C. et al. Desenho técnico mecénico. 2. ed. Floriandpolis, SC: Ed. da UFSC, 2009.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, M. D. Desenho técnico para mecéanica: conceitos, leitura e interpretacdo. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

MANFE, G.: POZZA, R.: SCARATO, G. Desenho técnico mecanico. Vol. 3. Sdo Paulo: Editora
Hemus, 2004.

RIBEIRO, A. C.; PERES, M.P.; NACIR, |. Curso de desenho técnico e Autocad. Pearson
Education, 2013.
SILVA, A. et al. Desenho técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual basico de desenho técnico. 8.ed. Floriandpolis: UFSC,
2013.

Quadro 7 - Informatica e Eletricidade

Nome da Disciplina: | Informéatica e Eletricidade

Periodo: 3°mdbdulo Carga horéria: | 78h




48

Ementa Introducdo bésica aos principios da eletricidade e suas aplicacGes, circuitos resistivos,
capacitivos e indutivos; Conceitos de circuitos de corrente continua e alternada. Principios de
motores e instalacBes elétricas industriais. Introducdo a informatica. NocGes de hardware:
componentes, dispositivos e periféricos de um computador. Aplicativos de Escritorio: editor de
texto, planilha eletronica, apresentacOes eletronicas. Internet e seus recursos. E-mail. Tecnologia
aplicada ao Mundo 4.0.

Bibliografia Basica:

ALEXANDER, C. K. Fundamentos de circuitos elétricos. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
GUSSOW, M. Eletricidade bésica. Colecdo Schaum. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 20009.

BARRIVIERA, R.; OLIVEIRA, E. D. Introducdo a informatica. Curitiba: Editora LT, 2012.

Bibliografia Complementar:
CREDER, H. Instala¢des elétricas. 15.ed. LTC, 2007.
FRANCHI, C. M. Acionamentos elétricos. 4.ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2014.
MEIRELES, V.C. Circuitos elétricos. 4.ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2007.

NILSSON, J. W; SUSAN, A. R. Circuitos elétricos. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall/Pearson.
2010.

Quadro 8 - Metrologia e Instrumentacéo

Nome da Disciplina: | Metrologia e Instrumentacgdo

Periodo: 1° médulo Carga horéria: | 78h
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Ementa: Historico da metrologia. Conceitos basicos em metrologia. Sistemas de medidas (Métrico
e Inglés). Estudo sobre conversdo de unidades. Estudo tedrico e pratico sobre régua graduada,
paquimetro, micrdmetro, reldgio comparador, gonidémetro, projetor de perfil. NocBes sobre
tolerancia. Critérios de selecdo de instrumentos de medi¢do. Instrumentos de medicdo de
comprimento, e angulo: principio de funcionamento, aplicacdo, nomenclatura e tipos.
Instrumentacdo Industrial. Sensores atuadores e grandezas (temperatura, vazdo e pressdo)

industriais.

Bibliografia Bésica:

FIALHO, A. B.; Instrumentacado industrial: conceitos, aplicacdes e anélises. 7.ed. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

LIRA, F. A.; Metrologia dimensional — Técnicas de medicao e instrumentos para controle e

fabricacdo industrial. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2015.

NETO, J. C. S.; Metrologia e controle dimensional: conceitos, normas e aplicacdes. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia complementar:

ALBERTAZZIJR, A.; SOUSA, A.R. de. Fundamentos da metrologia cientifica e industrial.
Sé&o Paulo: Manole, 2008.

LIRA, F. A. de. Metrologia na industria. 8.ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

PRIZENDT. B. Instrumentos para metrologia dimensional. Sdo Paulo: Mitutoyo do Brasil,
1990.

SANTANA, R. G. Metrologia. Curitiba, PR: Editora do Livro Técnico, 2012.

SANTOS JUNIOR, M. J. dos. Metrologia dimensional: teoria e prética. 2.ed. Porto Alegre:
UFRGS, 1995.

Quadro 9 - Maquinas e Equipamentos

Nome da Disciplina: | Maquinas e Equipamentos

Periodo: 2° modulo Carga horéria: | 78h
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Ementa: Classificacdo das maquinas motoras e geradoras. Introducdo aos principios basicos da
Hidraulica (hidrostatica e hidrodinamica). Regime de escoamento. Classificacdo das maquinas
de fluxo. Bombas. Turbinas hidraulicas. Ventiladores e Exaustores. Classificacao,
funcionamento e conceitos dos motores de combust&o interna. Turbinas a gas e turbinas a vapor.

Geradores de vapor (Caldeiras). Compressores. Sistemas de refrigeracéo.

Bibliografia Basica:

BISTAFA, S. R. Mecanica dos fluidos: noc¢des e aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2010.
BRUNETTI, F. Motores de combustéo interna - Volume 1, S&o Paulo: Editora Blucher,
2012,

FELLIPO, G. E. Bombas, ventiladores e compressores. Fundamentos, 1.ed. S&o Paulo: Erica,

2015.

Bibliografia Complementar:
BRUNETTI, F. Mecéanica dos fluidos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education-Br, 2008.

BONADIMAN, H. Hidrostéatica e calor: integracao, experimento, teoria, cotidiano. 4.ed. Sdo
Paulo: Unijui, 2003.
BRAN, R., SOUZA, Z. Maquinas de fluxo, Sdo Paulo: Editora Livro Técnico e Cientifico, 1984.

CHOLLET, H. M. Curso pratico e profissional para mecanicos de automadveis: um motor e

seus acessorios. Sdo Paulo: Editora Hemus, 2002.

FILHO, P. P. Os motores de combustdo interna. Belo Horizonte: Editora Lemi, 1983.

Quadro 10 - Resisténcia dos Materiais

Nome da Disciplina: | Resisténcia dos Materiais

Periodo: 2° modulo Carga horéaria: | 78h
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Ementa: Conceitos, leis e teorias da Fisica Mecénica. Conceitos de Energia, Trabalho e
Poténcia. Principios de Estatica. Calculo da forca resultante. Sistemas de forcas. Esforcos de
tracdo, compressdo e cisalhamento. Calculo do momento da forca, do binario e da resultante.
Tipos de apoios. Tipos de estruturas. Trelicas. Tensdes e deformagfes. Caracteristicas

geomeétricas de figuras planas. Vigas e Eixos.

Bibliografia Basica:
HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 10.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

MELCONIAN, S. Mecanica técnica e resisténcia dos materiais. 19.ed. Sdo Paulo: Editora Erica.
2012.

RAMALHO JR, F., FERRARO, N. G., SOARES, P.A. Os fundamentos da fisica mecanica. 9.
ed. Sao Paulo. Moderna, 2009

Bibliografia Complementar:

KOMATSU, J. S. Mecénica dos solidos 1. Vol. 2; S&o Carlos: EQUFSCar, 2005.

POPQV, E. P. Introducéo a mecanica dos sélidos. Séo Paulo: Edgard Blicher, 2005.
SORIANO, H. L. Estatica das estruturas. 2.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.
TIMOSHENKQO, S.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Vol. 2, Rio de Janeiro: LTC, 2000.

TIPLER, P. A. Fisica para cientistas e engenheiros. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

Quadro 11 - Processos de Fabricagéo |

Nome da Disciplina: | Processos de Fabricagéo |

Periodo: 2° médulo Carga horéria: | 78h

Ementa: Conceitos, fundamentos e aplicacbes dos processos de conformagdo mecénica. Estudo
dos processos de forjamento, estampagem e outros processos de conformacdo mecéanica.
Conceitos, descricdo, fundamentos e classificagdo dos processos de usinagem convencionais:
torneamento, fresamento, furacdo, retificacdo e serramento. Estudo e planejamento dos
parametros de entrada e saida do processo de usinagem. Usinagem por processos nao

convencionais: remoc¢do térmica, remocao quimica, remocao eletroquimica, remocao por jato




d'a4gua, entre outros.

Bibliografia Bésica:

DINIZ, A. E.; MARCONDES, F. C.; COPPINI, N. L. Tecnologia da usinagem dos
materiais. 8.ed. Sdo Paulo: Editora Artliber, 2013.

CHIAVERINI, V. Tecnologia mecéanica: processos de fabricacdo e tratamento. Vol. Il.
2.ed. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1986.

MACHADO, A. R. et al. Teoria da usinagem dos materiais. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2012.

Bibliografia Complementar:

COSTA, E. S.; SANTOS, D. J. Processos de usinagem - apostila. Divinopolis MG,
CEFETMG- Divindpolis, 2006.

FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Editora Blucher, 1970.

FISCHER, U. et al. Manual de tecnologia metal mecanica. 43.ed. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2008.

SOUZA, A. J. Apostila de processos de fabricacdo por usinagem. Parte 1. Porto Alegre;
Universidade Federal do Rio Grande do Sul: Depto. Engenharia, 2011.

FITZPATRICK, M. Introdugdo aos processos de usinagem: serie Tekne. Porto Alegre:
McGraw-Hill, 2013.

Quadro 12 - Manutencéo e Seguranca

Nome da Disciplina: | Manutencgdo e Seguranca

Periodo: 2° médulo Carga horéria: | 78h
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Ementa: Histérico da evolucdo da manutencdo e seguranca do trabalho. Conhecimento de
normas regulamentadoras. Organizacdo, processos e principios da manutencdo. Manutencéo
Produtiva Total (TPM). Estudo da condicdo do equipamento e monitoramento através de ensaios

néo destrutivos (END).

Bibliografia Bésica:

AFFONSO, L.O.A. Equipamentos mecanicos: analise de falhas e solucéo de problemas. 3.ed.

Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

BRANCO FILHO, G. A organizacéo, o planejamento e o controle da manutencéo. Rio de

Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2008.

CAMPOS, A.. Prevencao e controle de riscos em maquinas equipamentos e Instalacdes. 6.ed.
Sao Paulo; Editora Senac, 2012.

Bibliografia Complementar:

FOGLIATO,F. S. ;RIBEIRO, J. L. D. Confiabilidade e manutencéo industrial. 6 ed. Rio de
Janeiro: Campos 20009.

PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e salde ocupacional: aspectos técnicos e juridicos.
Sé&o Paulo: LTR, 2005.

RODRIGUES, F. R. Treinamento e seguranca do trabalho. Séo Paulo: LTR, 2009.

SANTOS, V. A. dos. Manual pratico da manutenc&o industrial. S&o Paulo: icone, 2013.

TAVARES, L. Administracdo moderna da manutencéo. Rio de Janeiro: Novo Polo, 1999.

Quadro 13 - Elementos de M&quinas

Nome da Disciplina: | Elementos de Maquinas

Periodo: 2° modulo Carga horéria: | 78h
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Ementa: Elementos de fixacdo: rebites, pinos e contrapinos, cupilhas, arruelas, anéis elasticos,
parafusos e porcas, roscas. Chavetas. Elementos de apoio: buchas, guias, mancais de deslizamento
e rolamentos. Elementos elasticos: molas. Elementos de vedacdo. Elementos de transmissao de
movimento: eixos e arvores, polias e correias, correntes, cabos, engrenagens, cames, acoplamentos

e embreagens.

Bibliografia Basica:
COLLINS, J. A. Projeto mecanico de elementos de maquinas. Séo Paulo: LTC, 2006.
MELCONIAN, S. Elementos de maquinas. 10.ed. Sdo Paulo: Erica. 2012.

MELCONIAN, S. Fundamentos de elementos de maquinas: transmissdes, fixacdes e

fmortecimento. Sao Paulo: 2015.

Bibliografia Complementar:
NIEMAN, G. Elementos de maquinas. Vol. 1. 7. ed. Sdo Paulo Blucher, 1971.
NORTON, R. L. Cinematica e dindmica dos mecanismos. Porto Alegre: Bookman, 2010.

NORTON, R. L. Projeto de maquinas: uma abordagem integrada. 4.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

PARETO, L. Formulario técnico de elementos de maquinas. 3.ed. Sdo Paulo: Hemus, 2003.

PROVENZA, F. Projetista de maquinas - Protec - Sdo Paulo: Editora Provenga, 2010.

Quadro 14 - Empreendedorismo e Inovagéo

Nome da Disciplina: | Empreendedorismo e Inovacao

Periodo: 2° médulo Carga horaria: 78h

Ementa: Empreendedorismo: conceitos e importancia. Competéncias empreendedoras.
Diferenciando ideias e oportunidades. Design Thinking. Planejamento do negdcio: plano de
negocios, modelo de negocios e proposta de valor. Noc¢des sobre gestdo da inovacdo. NogGes sobre

propriedade intelectual.
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Bibliografia Bésica:
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 5. ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2014. 267 p.

PORTO, G. S. (org). Gestédo da inovagdo e empreendedorismo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
Campus, 2013. xxiv, 364 p.

ROSA, C. A.; COUTO, G. M.; LAGE, M.G (Colab). O guia essencial para novos
empreendedores: modelagem e proposta de valor. Belo Horizonte: SEBRAE/MG, 2015. 136 p.:
il.

Bibliografia Complementar:

BROWN, T. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas

ideias. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2010. 249 p.

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Séo
Paulo: Manole, 2012. xv, 315 p.

FREITAS FILHO, F. L. Gestdo da inovacao: teoria e pratica para implantacdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, c2011. xiii, 240 p.

TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da inovacdo. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
600 p.

Quadro 15 - CAD e CAM

Nome da Disciplina: | CAD e CAM

Periodo: 3° modulo Carga horéaria: | 78h
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Ementa: Confeccdo de desenhos, por meio da utilizacdo de softwares. Utilizacdo de softwares de
desenhos (CAD) em consonancia as normas técnicas na area industrial mecanica. Utilizacdo de
ferramentas de: camadas, desenho e precisdo, modificacdo, texto e cotagem, blocos, utilidades e
impressdo. Confeccdo de desenhos técnicos 2D e 3D. Introducdo a metodologia e simulagdo de
usinagem por CAM (Computador auxiliando a manufatura). Utilizacdo de maquinas comandadas
alfa numericamente e/ou através de computador. Programacgdo manual e programacao assistida por
computador. Utilizacdo de softwares de programacao que permitem a simulacdo e a conversao em

linguagem de maquina conforme as normas técnicas vigentes na area.

Bibliografia Bésica:
BALDAM, R.; COSTA, L. AutoCAD 2015: utilizando totalmente. S&o Paulo: Erica, 2014.
FITZPATRICK, M. Introducdo a usinagem com CNC. S&o Paulo: McGraw-Hill 2013.

SILVA, S.D. CNC: programacao de comandos huméricos computadorizados: torneamento.
8.ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, M.D. Autodesk inventor professional 2016 — Desenhos, projetos e simulacfes. S&o
Paulo: Erica, 2016.

FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard Bltcher, 2000.
NETTO, C; C. Estudo dirigido de AutoCAD 2016. S&o Paulo: Erica, 2015.

SOUZA, A. F; ULBRICH, C. B. L. Engenharia integrada por computador e sistemas, CAD,
CAM, CNC: principios e aplicagdes. Sdo Paulo: Artiber, 20009.

TULER, M.;W.H.A,C.K. Exercicios para AutoCAD-Roteiro de atividades série Tekne. Séo
Paulo: Bookman, 2013.

Quadro 16 - Processo de Fabricacdo 11

Nome da Disciplina: | Processos de Fabricacéo Il




57

Periodo: 3°mddulo Carga horéria: | 78h

Ementa. Estudo do processo de fundicao, fendmenos da solidificacdo do material e caracteristicas
dos varios processos. Estudo do processo de soldagem com Eletrodo Revestido. Processo,
principios de funcionamento e fundamentos de soldagem e corte oxicombustivel e plasma. Estudo
do processo com protecdo gasosa MIG/MAG e TIG. Equipamentos e técnicas de soldagem.
Soldagem por friccdo e soldagem automatizada. Execucéo de tarefas préaticas de cada processo de

soldagem e corte. Metalurgia do Pé.

Bibliografia Bésica:

BALDAM, R. de L., VIEIRA, E. A., Fundicdo: processos e tecnologias correlatas. 2. ed., Séo
Paulo: Ediora Erica, 2014.

KIMINAMI, C. S.; CASTRO, W. B.; OLIVEIRA, M. F. Introdugdo aos processos de
fabricacdo de produtos metalicos. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2013.

SANTOS, C E. Processos de soldagem. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2015.

Bibliografia complementar:
BRACARENSE, A.Q. Processo de soldagem TIG-GTAW. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Curso profissionalizante mecénica: processos de

fabricacdo. Vol. 1. Sdo Paulo: Telecurso — Singular, 2007.

MARQUES, P.V; MODENESI, P: BRACARENSE. A.Q. Soldagem: fundamentos e
tecnologia. 2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

NOVASKI, O. Introdugdo a engenharia de fabricacdo mecéanica. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1994.

TORRE, J. Manual pratico de fundicéo e elementos de prevencéo da corrosdo. Sdo Paulo:
Ed. Hemus, 2004

Quadro 17 - Gestdo da Producdo e Qualidade

Nome da Disciplina: | Gestao da Producéo e Qualidade

Periodo: 3°mobdulo Carga horaéria: 78h
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Ementa: Evolucdo, conceitos e importancia da qualidade. Os oito principios da qualidade.
Sistemas e certificacdo de gestdo e da qualidade. Ferramentas da qualidade. Estudo da ética
profissional e sua relagdo com a qualidade. Historia da evolugdo dos processos produtivos.
Estudo dos processos produtivos e leiaute; Sistema Toyota de Producéo e suas ferramentas (JIT,
KANBAN, KAYZEN, 6 Sigma, OEE).

Bibliografia Bésica:

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestdo da qualidade, producédo e operacdes. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

LOBO, R.N. Gestdo da qualidade. Sao Paulo: Erica, 2010.

LOBO, R.N.; SILVA, D.L. Gestdo da qualidade: diretrizes, ferramentas, métodos e
normatizacéo. S&o Paulo: Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:
BANAS, F. Construindo um sistema de gestdo da qualidade. Sao Paulo: EPSE, 2010.

CAMPQOS, V.F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. 9.ed. Nova Lima, MG:
Vicenti Falconi, 2014.

CASAS, A. L.L. Qualidade total em servicos. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PALLADINI, E. P. Gestdo da qualidade, teoria e pratica.3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PALADINI, E. P.; BRIDI, E. Gestéo e avaliacdo da qualidade em servigos para organizacoes

competitivas. Sdo Paulo: Atlas, 2013

Quadro 18 - Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos

Nome da Disciplina: | Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos

Periodo: 3°mddulo Carga horéria: | 78h
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Ementa: Introducdo aos sistemas fluidos mecanicos de transformagéo e transmisséo de energia e
campos de aplicacdo dos sistemas hidraulicos e pneumaticos. Geragéo, tratamento e distribuicéo
de fluidos hidropneumaticos. Analise e aplicacdo dos componentes de sistemas, especificacdo e
simbologia conforme normas DIN/ISO (atuadores, valvulas sensores e reguladores). Projetos,

desenvolvimento e simula¢do em softwares especificos.

Bibliografia Basica:

FIALHO, A. B. Automacdo pneumatica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos.
7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

FIALHO, A. B. Automacao hidraulica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.ed.
S30 Paulo: Erica, 2011.

MELCONIAN, S. Sistemas fluidomecanicos, hidraulica e pneumatica. S3o Paulo: Erica, 2011.

Bibliografia Complementar:
BONACORSO, N. Automacao eletropneumatica: estude e use. 12.ed. S&o Paulo: Erica, 2013.

PRUDENTE, F. Automacao industrial - pneumatica: teoria e aplica¢bes. Sdo Paulo: LTC,
2013.

QUINTELA, A. C. Hidraulica. 10.ed. Lisboa: Editora Gulbenkian, 2007.

SILVA, AJS. F; SANTOS, A.M.A. Automacdo pneumatica. 2.ed. Porto, Portugal: Editora
Publindustria, 2009.

STEWART, H.L. Pneumatica e hidraulica. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Hemus, 2002.

Quadro 19 - PCM e Lubrificacdo

Nome da Disciplina: | PCM e Lubrificagéo

Periodo: 3°maddulo Carga horéria: | 78h
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Bibliografia Bésica:

Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2008.

Ementa: Planejamento e controle da manutengdo (PCM). A organizagdo da manutencdo. Estudo
do desempenho da manutencdo. A manutencdo na industria 4.0. Estudo dos lubrificantes, suas
funcbes e composicdo. Estudos dos métodos e analise dos lubrificantes e lubrificacdo. Estudo da

lubrificacéo (estilos, e planejamento do processo de lubrificagéo)

ALMEIDA, P. S. de, Lubrificacdo industrial — Tipos e métodos de lubrificacdo. 1.ed. Sdo
Paulo, Editora Erica, 2017

BRANCO FILHO, G. A organizacao, o planejamento e o controle da manutencdo. Rio de

SANTOS, V. A. dos. Manual pratico da manutenc&o industrial. S&o Paulo: icone, 2013.

Janeiro: Campus. 20009.

Bibliografia Complementar:

Janeiro: Editora Qualitymark, 2007.

AFFONSO, L.O.A. Equipamentos mecanicos: anélise de falhas e solugdo de problemas.
3.ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2012.

DUARTE JUNIOR, D. Tribologia, lubrificacdo e mancais de deslizamento. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2005.

FOGLIATTO, F. S.; RIBEIRO, J. L. D. Confiabilidade e manutencéo industrial. 6.ed.Rio de

TAVARES, L. Administracdo moderna da manutencéo. Rio de Janeiro: Novo Polo, 1999.

VERRI, L. A. Gerenciamento para a qualidade total na manutencédo industrial. Rio de

Quadro 20 - LIBRAS

Nome da Disciplina:

LIBRAS

Periodo:

Optativa

Carga horaéria:

30h
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Ementa: Ementa: Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da
lingua de sinais no Brasil; cultura surda; organizacgéo linguistica da LIBRAS para usos informais e
cotidianos: vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a expressao corporal como elemento

linguistico.
Bibliografia Bésica:
GESSER, A. Libras? Que lingua € essa? Sao Paulo, Editora Parabola: 2009.

PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de Libras I. (DVD) LSB Video: Rio de Janeiro.
2006.

QUADROS, R.. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira.
Editora Artmed: Porto Alegre. 2004.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005. Lingua Brasileira de Sinais —
Libras. Brasilia, DF.2005.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da

Lingua de Sinais. Sdo Paulo: Imprensa oficial, 2001.

DICIONARIO VIRTUAL DE APOIO. Acesso Brasil. 2009. Disponivel em:
http://www.acessobrasil.org.br/libras. Acesso em 18.08.2019.

FELIPE, T. A. Libras em contexto: curso bésico. 9. ed. Rio de Janeiro: WalPrint Gréfica e
Editora. 2009.

STROBEL, K. PERLIN, G. Fundamentos da Educacéo de Surdos. Floriandpolis: UFSC, 2006.
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12. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores seguirdo 0s
dispositivos da Resolugdo n° 055/2018, que Institui Normas Académicas de Cursos da Educagéio
Técnica Profissional de Nivel Médio na Educacdo a Distancia, os quais estabelecem os seguintes

critérios:

O IFSULDEMINAS promovera o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, como forma de valorizagcdo das experiéncias dos estudantes, objetivando a continuidade
de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com os histdricos profissionais dos candidatos,

por meio de aproveitamento:

e de disciplinas;

e de validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores.

12.1 Do aproveitamento de disciplinas

Para prosseguimento dos estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de
disciplinas, desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidas em qualificacGes
profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico, regularmente concluidos em outros cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Para solicitar aproveitamento de disciplinas, o estudante preenchera requerimento junto ao
Setor de Secretaria e Registro Académico do campus em até 60 (sessenta) dias a contar da data de
inicio do curso.

O solicitante devera apresentar, junto com o requerimento, copias dos documentos abaixo
relacionados, autenticados ou com 0s originais para autenticacdo na Secretaria do Polo:

e Historico escolar;
e Matriz curricular, ementas e conteldos programéticos desenvolvidos na Instituicdo de origem.

Os documentos de que trata o paragrafo anterior serdo encaminhados pelo Setor de Secretaria
e Registro Académico a Coordenacdo do Curso que fara a verificacdo de aproveitamento das
disciplinas e equivaléncia curricular.

Os documentos serdo analisados pelo Coordenador de Curso e, caso necessario, também por
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um professor da &rea de conhecimento.
Poderé ser concedido aproveitamento de disciplinas quando:

I. O requerente ja tiver cursado, em estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo, disciplina analoga, sendo nela aprovado, desde que o conteido
programatico e a carga horéria correspondam a, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da(s) disciplina(s) equivalente(s) oferecidas pelo IFSULDEMINAS.

I1. Nas mesmas condicdes do Inciso I, o requerente tiver sido aprovado em 2 (duas) ou
mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas, equivalentes, em conteudo e
carga horéria, a disciplina para a qual requer dispensa.

N&o sera concedido aproveitamento de disciplina:

I. Quando o estudante, aprovado na disciplina anteriormente, ndo tiver requerido o
aproveitamento da mesma ou cursar a disciplina pela segunda vez e for reprovado.

I. Quando ndo for reconhecida a equivaléncia do conteido do programa ministrado e/ou
da disciplina cuja dispensa é pretendida.

O estudante devera participar das aulas da disciplina a ser dispensada até o deferimento/

indeferimento do pedido de aproveitamento da mesma.

12.2 Validagdo de conhecimentos e experiéncias anteriores

Para prosseguimento de estudos, a institui¢do de ensino pode promover o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados como
perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional, que tenham
sido desenvolvidos:

I. Em qualificagBes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio.

I1. Em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional de,
no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de duracéo.

I11.Em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores.

IV.Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

O IFSULDEMINAS adotara a validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, com
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éxito, de acordo com o Artigo 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, mediante avaliacdo
tedrica e/ou pratica elaborada por uma comissdo constituida, no minimo, pelo Coordenador de Curso
e o professor responsavel pela disciplina.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera ser solicitado no Polo
de Apoio Presencial, que encaminhara ao Setor de Secretaria e Registros Académicos dos campi, ou
0rgdo equivalente, no periodo determinado no Calendario Académico, mediante justificativa a ser
analisada pela Comissao.

O estudante que conseguir o indice satisfatério estara dispensado de cursar a disciplina
correspondente, caso contréario ndo poderd solicitar outra avaliagdo para a mesma disciplina.

O estudante somente tera garantidos o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores ap6s a emissdo do parecer conclusivo da Comissao, que sera encaminhado ao Setor de
secretaria e Registro Académico dos campi ou 6rgao equivalente.

O percentual das disciplinas a serem aproveitadas através da validacdo de conhecimentos e
experiéncias anteriores, somado ao percentual adquirido no aproveitamento de disciplinas ndo podera
ultrapassar 60% (sessenta por cento) da carga horaria total do curso.

No historico devera constar o indice obtido pelo estudante na avaliacao tedrica e/ou pratica.
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13. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento da Proposta Pedagodgica serdo adotadas estratégias diversificadas, que

possibilitem a participacdo ativa dos alunos para que desenvolvam as habilidades, competéncias e

valores inerentes a area de atuacdo e que focalizem o contexto do trabalho, estimulando o raciocinio

para solugdo de problemas e a construcéo do conhecimento necessario as atividades relacionadas com

seu campo de trabalho e com os objetivos do curso. Tais estratégias devem incentivar a flexibilidade

de comportamento e de autodesenvolvimento do aluno no que diz respeito as diversidades e as novas

técnicas e tecnologias adotadas em situacdes reais de trabalho, com avalia¢do continua e sistematica,

voltada para a aprendizagem com autonomia.

Os procedimentos didatico-pedagdgicos devem auxiliar os alunos nas suas construcées

intelectuais, procedimentos e atitudes. Para tanto, propde-se para os docentes.

Elaborar e executar o planejamento, registro e analise das aulas realizadas, sejam presenciais
ou a distancia, ministrando-as de forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos,
atividades laboratoriais, semindrios, atividades individuais e atividades em grupo, com
acompanhamento de ferramentas virtuais como a criacdo de grupos para debate e discussédo
das atividades mediadas pelo docente;

Problematizar o conhecimento, sem se esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a buscar a confirmacdo do que
estuda em diferentes fontes;

Entender a totalidade como uma sintese das mdltiplas relacbes que o homem estabelece na
sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes areas;

Elaborar materiais digitais a serem trabalhados em aulas expositivas e a distancia e atividades
em grupo;

Elaborar estratégias pedagdgicas que contemplem as especificidades dos estudantes com
necessidades educacionais especiais;

Utilizar recursos tecnologicos para subsidiar as atividades pedagogicas;

13.1 Organizacdo Didatica

A consolidacdo dos principios educativos serd garantida por meio de uma equipe, composta

de Professor formador/conteudista, Professor Mediador (tutor), Coordenacdo de Curso, Design

institucional, coordenador de plataforma, Equipe de Apoio Administrativo, Equipe Pedagdgica e
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Secretaria, que trabalhardo o planejamento, a organizacao, a execugéo, a assessoria e a orientacao do
processo de aprendizagem, dando énfase a uma postura de constru¢cdo do conhecimento, numa
metodologia dialética, na qual se propicie a passagem de uma visao do senso comum — o que o aluno
ja sabe com base em suas experiéncias de vida, a uma formacéo de novos conceitos/cientificos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas voltadas a mobilizacdo do
aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que Ihe proporcione oportunidades de
construir conhecimentos novos e o desenvolvimento da capacidade de elaboracdo de sinteses
integradoras do saber construido com aqueles que ja possuiam anteriormente.

O aluno sera o centro do processo. Através da condugdo “ndo diretiva” do processo é que o
aluno construira sua prépria aprendizagem. Os professores fornecerdo os instrumentos e contetdos
necessarios a construcao dos conceitos cientificos que sejam os conhecimentos.

O professor mediador devera incentivar permanentemente e sensibilizar o aluno sobre o que
vai fazer. Deve valorizar a importancia da participacdo do aluno em todo processo de orientacéo e
aprendizagem, considerando-o0 como sujeito de sua aprendizagem.

Os estudantes deverdo ser capazes de sair de uma postura passiva, assumindo um papel mais
ativo no processo, tornando-se agentes de sua prépria aprendizagem na busca da construcdo dos seus
conhecimentos. Para tal, serdo disponibilizados meios para que o estudante desenvolva sua
capacidade de julgamento, de forma suficiente, para que ele prdprio esteja apto a buscar, selecionar
e interpretar informacdes relevantes ao aprendizado.

Um dos pontos chave para o sucesso na formacao do profissional Técnico em Mecéanica € a
motivacao do estudante. Pensando em maneiras de resolver essa questao, os professores conteudistas,
junto com os professores mediadores devem ter a preocupacédo real com uma orientagéo efetiva do
aluno que apresenta dificuldades. Outro importante fator a ser considerado é a atualizacdo dos
conhecimentos e suas aplica¢fes. Os assuntos relativos as novas tecnologias tendem a despertar um
grande interesse nos estudantes, bem como suas relagdes com a sociedade.

E de total importancia, para 0 éxito deste projeto, que as atividades propostas no curso
propiciem oportunidades para o desenvolvimento das habilidades complementares, desejaveis aos
profissionais da area, vendo o aluno como um todo, relacionando também suas atitudes e respeitando
as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica, bem como a capacidade e a experiéncia de
cada docente. O estimulo e o incentivo ao aprimoramento dessas caracteristicas devem ser
continuamente perseguidos, objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formacao
profissional.

O modelo de educagdo a distancia a ser utilizado é o do aprendizado independente com aulas.
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Este modelo de educacéo a distancia utiliza materiais impressos ou disponiveis por meio eletrénico,
além de outras midias para que o aluno possa estudar em seu ritmo proprio. Aliados ao estudo
autdbnomo séo realizados encontros presenciais bem como o uso de midias interativas com o professor
e colegas.

Todos os conteidos e os exercicios avaliativos a distancia serdo disponibilizados através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Os professores poderdo utilizar diversas estratégias e
ferramentas avaliativas de acordo com os componentes curriculares ministrados e com a préatica
pedagdgica de cada professor.

O ensino a distancia é dividido em dois momentos distintos e bem definidos, 0s momentos
presenciais e 0s momentos a distancia:

Os Momentos presenciais: serdo realizados nos polos com a mediacdo de um professor
mediador e planejados pelo professor formador/conteudista ou coordenador de curso de cada
disciplina. Serdo realizados de acordo com o calendario académico de oferta nos Polos de Apoio
Presencial. Os polos deverdo garantir espagos que permitam a interacdo, constante reflexéo,
atividades praticas (que serdo evidenciados nos planos de ensino), debates, avaliacdo dos
conteudos e o encaminhamento aos estudos independentes.

Serdo realizados encontros/atividades presenciais de forma a atender no minimo 20% (vinte
por cento) da nota em atividades e avaliagcdes ofertadas nos polos, conforme dispde o artigo 45 da
Resolucdo N° 055/2018.

Os Momentos ndo presenciais: sao destinados a realizacdo das atividades que estardo
disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem AVA/IFSULDEMINAS. Os materiais
disponibilizados via internet, no AVA, possibilitam ao cursista acessar os contetdos e as informac6es
relativas as disciplinas do curso e aproveitar o potencial pedagdgico do computador, por meio da
troca de mensagens, da oferta de materiais complementares de estudo, da participacdo em bate-papo
e em foruns de discusséo, além da troca de questionamentos e orientacfes. Assim, 0 ambiente virtual
sera uma importante ferramenta pedagdgica para o relacionamento do aluno com o seu professor

mediador e com 0s outros atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem do curso.
13.2 Material Didatico
O material didatico a ser utilizado para o desenvolvimento de cada um dos contetdos

propostos buscard estimular o estudo e producdo individual de cada aluno, ndo s6 na realizacdo das

atividades propostas, mas também na experimentacdo de praticas centradas na compreensao e
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experimentagoes.

Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construgdo curricular e também
como um elemento balizador metodolégico do Curso. Serdo utilizados materiais ja elaborados por
outras instituicfes para oferta de cursos e disciplinas equivalentes e outros materiais complementares
ficardo a cargo dos professores conteudistas, 0 material sera oferecido somente no ambiente virtual.

Serédo disponibilizados na jornada de aprendizado dos alunos, um conjunto de recursos de
aprendizagem disponiveis no ambiente Web, ou audiovisual. Cada disciplina do curso utilizara
material em diversas midias, conforme seu planejamento pedagdgico, onde constara o contetdo que
o aluno precisa estudar, além de exercicios. Esse material serd colocado ao dispor dos alunos nos
polos ou por meio da Web no AVA.

O contetdo e formatacdo do material didatico serdo especificos para linguagem EAD,
relacionando teoria e pratica de maneira integrada a plataforma do AV A e atendera na forma da versao

eletrnica.

13.3 Ambientacao

A ambientacdo € um componente curricular obrigatério e comum a todos os cursos de EaD
institucionais e devera ser ofertado no primeiro modulo com carga horaria de 30 horas. E uma
disciplina que tem como objetivo de familiarizar o aluno com a metodologia de ensino a distancia.
Na ambientacdo devera ser apresentado o IFSULDEMINAS, a plataforma utilizada no AVA, o

programa € o0 Curso.
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14. SUJEITOS DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

14.1 Coordenacao de EaD no Campus Trés Coragdes

Profissional encarregado de gerenciar 0s cursos, desde seu planejamento até os
encaminhamentos necessarios para a certificacdo dos alunos. E o responsavel por realizar as
mediacdes necessarias e a articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos no projeto. Deve promover
a avaliacdo institucional do curso e apoiar o gerenciamento dos Polos de Apoio Presencial onde
ocorrem 0S Cursos.

Também devera coordenar a elaboracdo de diretrizes gerais: para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagdgicas e administrativas dos cursos, bem como de elaboracédo de relatorios
periddicos de suas atividades e das equipes que atuam curso. Devera ainda: coordenar e acompanhar
a selecéo, treinamento e capacitagdo de professores formadores e mediadores; orientar as equipes de
forma geral.

Além disso, analisar todos os produtos elaborados pelo professor formador, bem como sugerir
alteracdes e reestruturd-los de acordo com a proposta do curso, analisar e avaliar as videoaulas e
acompanhar os trabalhos de capacitacdo de professores mediadores e estudos com 0s cursistas no
ambiente virtual de aprendizagem — AVA.

14.2 Coordenador de Curso, Equipe Multidisciplinar e Apoio Pedagdgico

Seré&o selecionados profissionais com experiéncia em metodologias de ensino-aprendizagem
e de avaliacdo apropriadas a modalidade de educacdo a distancia que integrardo as equipes de
Coordenacéo de Curso, a Equipe Multidisciplinar, e Apoio Pedagogico. Estes profissionais deverdo
atuar junto a Coordenagdo Pedagdgica, respondendo pela elaboracéo de planejamentos e diretrizes,
execucdo de atividades, orientacdo dos demais segmentos envolvidos naquelas atividades definidas

neste Projeto do Curso Técnico em Mecénica na modalidade Subsequente EaD.
14.3 Professores Formadores/Conteudista
Os Professores Formadores/Conteudista devem ter dominio das concepgdes, principios e

contetidos das disciplinas do curso. O sistema de educacéo a distancia exige que o professor formador

conhega as ferramentas, os recursos e a metodologia da educagdo a distancia, bem como os
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mecanismos de avaliacdo da aprendizagem. Os professores formadores serdo designados como
responsaveis por cada uma das disciplinas dos modulos dos cursos, portanto estardo encarregados da
organizacdo e operacionalizacdo do planejamento, revisdo de materiais e midias, de metodologias e
estratégias apropriadas ao contetdo e praticas de cada uma das disciplinas. Os professores formadores
deverdo organizar todos os materiais e orientacfes que possibilitem apoio para o pleno
desenvolvimento das atividades presenciais nos Polos de Apoio Presencial. Os materiais e orientacfes
serdo planejados e preparados com a participacédo efetiva da Coordenacdo Pedagogica e Coordenacao
de Curso. O professor formador devera trabalhar na perspectiva da proposicdo e organizacdo das
situagdes de aprendizagem, atuando como mediador e orientador, incentivando a busca de diferentes
fontes de informagao e provocando a reflexdo critica do conhecimento produzido.

Os professores poderdo ser servidores do Campus ou bolsistas selecionados por edital,
mediante disponibilidade orcamentaria. A selecdo dos professores formadores sera de

responsabilidade da Coordenacdo de EaD do Campus.

14.4 Professores Mediadores (Tutores)

A sociedade informacional, equipada dos mais variados e avang¢ados recursos audiovisuais e
online, ndo deixou de destacar que os melhores cursos a distancia ddo uma énfase especial ao trabalho
do sistema tutorial (mediacdo), encarado como um expediente tedrico-pedagdgico que representa um
dos pilares da educacédo a distancia. Este Sistema Tutorial prevé o apoio pedagdgico consistente e
continuo que garantira a operacionalizagdo do curso, de forma a atender os estudantes nas
modalidades individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial e a distancia, cuja metodologia de
trabalho, oportunizara a constituicdo de redes de educadores, conectando professores formadores —
mediadores — alunos — coordenagdo. Convém esclarecer que o trabalho dos professores mediadores
ird determinar o didlogo permanente e fundamental entre o curso e seus alunos, desfazendo a ideia
cultural da impessoalidade dos cursos a distancia. Por sua caracteristica de ligacdo constante com 0s
estudantes, os professores mediadores deverdo responder com exatiddo sobre o desempenho, as
caracteristicas, as dificuldades, desafios e progressos de cada um deles.

Os professores mediadores tém como principais atribuicbes 0 acompanhamento do processo
de aprendizagem e de construcdo de competéncias e conhecimentos pelos estudantes, bem como a
supervisdo da pratica profissional. Para tanto, devem conduzir, juntamente com o estudante o
processo de avaliacdo, fazendo o registro e encaminhando os documentos as instancias responsaveis.

A selecdo dos professores mediadores é de responsabilidade da Coordenacdo Geral de EaD
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do Campus, a selecdo acontecerd através de edital de selegdo, com o estabelecimento dos critérios

pertinentes em consideracao as areas de atuacdo do curso oferecido.

14.5 O Cursista: Sujeito Ativo do processo Ensino-Aprendizagem

O cursista é o responsavel maior pela sua aprendizagem. O estudante devera ser acima de tudo
organizado, disciplinado e motivado, pois ele receberd os conteudos didaticos das disciplinas
disponibilizados via internet, em ambiente virtual de aprendizagem; preparados para um estudo
individualizado. Portanto, é necessario que o aluno cursista desenvolva e/ou aprimore habilidades
que o leve a aprender a aprender, com responsabilidade e autonomia e que tenha ou adquira
familiaridade com o uso de computadores.

E necessario que ele desenvolva e aprimore a capacidade de trabalhar em grupo, porque
haverd momentos de estudos de grupos, com trocas de experiéncias online ou em momentos
presenciais. Cabe a ele participar efetivamente dos momentos presenciais intensivos, cumprir todas

as atividades referentes as disciplinas do curso.
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15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo é um importante mecanismo no processo de desenvolvimento dos educandos.
Deve ser considerada como subsidiaria no processo de planejamento e execucdo das atividades de
ensino e aprendizagem, pois ndo existe ou subsiste por ela mesma. Segundo Luckesi (2011, p. 168),
a avaliagdo “s6 faz sentido na medida em que serve para o diagndstico da execucgdo e dos resultados
que estdo sendo buscados e obtidos. A avaliacdo é um instrumento auxiliar na melhoria dos
resultados.” Portanto, ¢ imprescindivel que a avaliacdo ultrapasse o aspecto de mera classificacdo e
assuma o papel diagndstico que viabiliza tomadas de decisao para obtencdo dos resultados esperados.
Esse aspecto torna-se imprescindivel no processo de desenvolvimento dos educandos e da proposta
politica da instituicdo interessada na aprendizagem do educando a fim de que se desenvolva de forma
individual e coletiva por meio da apropriacdo dos conhecimentos historicamente produzidos pela
humanidade.
Para tanto deve-se considerar algumas fungdes da avaliacdo que estdo articuladas com a funcéo
diagnostica para tomada de decisdo (LUCKESI, 2011, p. 208-212), quais sejam:

e Propiciar a auto compreensao do educando e do educador. Tomar consciéncia de onde se esta,
para escolher para onde ir. Assim, o educando pode se autocompreender para poder avancar
e 0 educador podera se autocompreender enquanto educador, bem como refletir sobre a
escolha de métodos e recursos didaticos.

e Motivar o crescimento. Reconhecer o limite e a amplitude de onde se esta, para criar o desejo
de obter resultados mais satisfatorios durante o processo de aprendizagem.

e Aprofundar a aprendizagem. Ao realizar um exercicio para manifestar a aprendizagem, tem-
se a oportunidade de aprender o conteudo de uma forma mais aprofundada, de fixa-lo, de
aplica-lo. Assim, o exercicio avaliativo serve como uma das formas de aprendizagem. Quanto
mais significativo, maior assimilacdo ativa por parte do educando.

e Auxiliar a aprendizagem. A compreensdo de que a avaliagdo auxilia a aprendizagem é
fundamental para que se perceba a necessidade dos educandos, na perspectiva de seu
crescimento e na escolha dos instrumentos adequados da avaliagao.

Para que a avaliacdo cumpra as funcGes especificadas, é necessario que os instrumentos avaliativos
sejam construidos com coeréncia e atencdo a alguns aspectos (LUCKESI, 2011):
e Estejam articulados com os contetdos planejados, ensinados e aprendidos pelos educandos;
e Cubram de forma significativa todos os conteudos essenciais ensinados e aprendidos;

e Compatibilizem habilidades e capacidades de interpretacdo e analise critica, de raciocinio
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multirrelacional e interativo, I6gico-matemaético, de leitura de codigos e diferentes linguagens
e de postura cooperativa e ética;

e Compatibilizem os niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido com o que esta
sendo avaliado, pois a avaliacdo deve ser compativel, em termos de dificuldade, com o
ensinado;

e Usem linguagem clara e compreensivel, sem confundir a compreensdo do educando, pois €
preciso compreender a pergunta para respondé-la;

e Os instrumentos construidos devem auxiliar a aprendizagem, por meio da demonstracao da
essencialidade dos contetdos ou pelos aprofundamentos cognitivos propostos;

e Situacbes-problemas que exijam para além do ensinado e aprendido sdo importantes, mas nao
deverd considerar o desempenho do educando nesses elementos para efeito de
aprovacao/reprovacao, mas como diagnostico do desenvolvimento possivel dos educandos;

e Finalmente, é importante estar atento para a correcdo e devolugdo dos resultados. E
fundamental que o professor corrija e devolva pessoalmente os instrumentos de avaliagcdo aos
educandos, comente-o0s e auxilie 0 educando a se autocompreender no seu processo pessoal
de estudo, aprendizagem e desenvolvimento, por meio de um processo dialdgico e construtivo

entre educador e educando.

15.1 Verificacdo do rendimento académico

O registro do rendimento académico dos estudantes deverd compreender a apuracdo das
atividades a distancia e/ou presenciais em todas as disciplinas. O professor devera registrar em
instrumento proprio de acompanhamento, os conteddos desenvolvidos nas aulas, os instrumentos
utilizados e os resultados de suas avaliagdes, considerando que:

I.  As avaliagdes deverdo ser continuas e diversificadas, obtidas com a utilizagdo de
varios instrumentos: exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacao, relatérios,
autoavaliacdo e outros.

Il. As ferramentas avaliativas adotadas pelo professor deverdo ser explicitadas aos
estudantes, inclusive com a porcentagem dos pontos destinados a cada atividade,
no inicio de cada disciplina, observadas as normas estabelecidas neste documento.

I1l. Todo instrumento ou processo de avaliacdo devera ter seus resultados explicitados
aos estudantes.

IV. Sobre os resultados das avaliagbes caberd pedido de revisdo, devidamente
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fundamentado, desde que requerido em 48 (quarenta e oito) horas Gteis apds a
divulgacdo do resultado.
V. Ao final de cada periodo sera registrada nos instrumentos proprios uma unica nota.

Os professores ao final de cada disciplina deverdo adotar os seguintes procedimentos:

l. Promover o langamento das notas no Sistema Académico. Realizar a impresséo
dos diérios e assinar nos locais correspondentes.

Il. Encaminhar ao Coordenador do Curso os diarios devidamente impressos e
assinados.

I1l. Cumpridas as etapas | e Il o Coordenador do Curso encaminhara os diarios ao setor
responsavel para arquivo dos mesmos em cada campus.

Sera aprovado o estudante que obtiver, no conjunto das avaliagdes de cada disciplina ao longo
do periodo letivo, nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos. N&o sera exigido controle de frequéncia
nos cursos técnicos a distancia, conforme artigo 46 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, exceto
em curso da rea de saude.

O estudante que deixar de ser avaliado, em primeira chamada, por motivo de saude,
falecimento de parentes de primeiro grau ou conjuge, alistamento militar, por solicitacdo judicial ou
por outro motivo previsto em lei, terd direito a segunda chamada, desde que justificada pela
apresentacao dos seguintes documentos:

l. Atestado médico comprovando moléstia que o impossibilitasse de participar das
atividades na primeira chamada.

Il.  Certiddo de 6bito de parente de primeiro grau ou cdnjuge.

I1l.  Declaracdo de comparecimento ao alistamento militar pelo 6rgdo competente.
IV. Solicitacdo judicial.

V.  Outros documentos que apresentem o amparo legal.

A segunda chamada somente sera concedida se requerida, por meio de formulario proprio,
disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de cada campus, no prazo de 48 (quarenta
e oito horas) apos a realizagdo da primeira chamada.

Os documentos de que trata o Art. 47 deverao ser entregues no Polo de Apoio Presencial, que
fard o encaminhamento no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a solicitacdo, ou
diretamente ao Coordenador de Curso via endereco eletrénico.

O pedido apresentado fora do prazo estabelecido s6 podera ser deferido com anuéncia do

Coordenador do Curso.
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15.2 Justificativa de faltas

A participacdo nas aulas e demais atividades académicas sera obrigatéria e obedecera as
disposicdes legais em vigor. Os pedidos de justificativas de faltas nas atividades programadas
presenciais para os casos previstos em lei serdo solicitados diretamente pelo estudante a Coordenagdo
de Curso.

A Coordenacdo de Curso encaminhara os pedidos e a decisdo sobre a justificativa de falta em
conjunto com os professores responsaveis pelas disciplinas.

N&o havera reprovacao por frequéncia nos cursos técnicos na modalidade a distancia (§ 3° do
art. 47 da Lei n® 9.394/1996: “¢ obrigatoria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas

de educacao a distancia”).

15.3 Da recuperacao, reprovacao e exame final

A recuperacao, organizada com o objetivo de garantir o desenvolvimento minimo que permita
0 prosseguimento de estudos, sera estruturada de maneira a possibilitar a revisdo de contetidos ndo
assimilados satisfatoriamente, bem como proporcionar a obtencdo de notas que possibilitem sua
promocao.

A recuperacao sera estruturada na forma de atividades avaliativas a distancia e/ou presenciais,
ao final de cada médulo, de maneira a possibilitar a promocdo do estudante e o prosseguimento de
seus estudos.

A recuperacdo obedecera aos critérios a seguir:

I Sera submetido a recuperacdo o estudante que obtiver nota menor que 6,0 (seis)
pontos e maior ou igual a 3,0 (trés) pontos. O calculo da nota final da disciplina, ap6s
a recuperacdo correspondente ao periodo, sera a partir da média aritmética da média
obtida na disciplina mais a avaliagdo de recuperacdo. Se a media da disciplina, apos
a recuperacéo, for menor que a nota semestral antes da recuperacéo, sera mantida a
maior nota.

I1. O valor total das avaliacGes de recuperagdo serd de 10,0 (dez) pontos seguindo 0s
parametros definidos no Artigo 43.

I1l. Quando aprovado, a nota registrada serd de no minimo 6,0 (seis) pontos.

IV. O estudante sera reprovado quando a nota obtida na recuperacao for menor que 6,0

(seis) pontos.
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V. O resultado da recuperacao dever ser registrado no sistema académico.

A recuperagdo sera estruturada em dois momentos, o primeiro ao final da disciplina e o
segundo ao final de cada modulo, na forma de exame final.

| - A recuperacdo ocorrerd ao final de cada disciplina, no maximo até 30 dias ap0s o
encerramento da mesma.

Il - O exame final podera ser feito por meio de atividades avaliativas a distancia e
presenciais, de maneira a possibilitar a promogéo do estudante e o0 prosseguimento
de seus estudos.

O estudante sera considerado reprovado na disciplina nos seguintes casos:

I.  Quando obtiver nota inferior a 3,0 (trés) pontos na média ao final das atividades
regulares da disciplina;

Il. Quando obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos apds as atividades da recuperacéo.

No periodo destinado a recuperacdo, o estudante devera apresentar ao professor mediador
todas as atividades pendentes.

I. Neste periodo a plataforma ou ambiente virtual de aprendizagem sera reaberta para o
estudante, que sera acompanhado por professores mediadores (tutores).

I. Ao final deste periodo o estudante sera submetido a uma avaliag&o.

I11. O valor total das avaliacdes de recuperacédo sera de 10,0 (dez) pontos.

Na recuperacéo os professores mediadores orientardo os alunos quanto aos processos e prazos,
os procedimentos diante do ndo envio das atividades, ou mencdo insuficiente das mesmas ao final de
cada disciplina. O exame final ocorrera ao final de cada médulo do curso.

I. Tera direito ao exame final o discente que obtiver média da disciplina igual ou superior
a 30,0% (trinta por cento) e inferior a 60,0% (sessenta por cento).

I1. O exame final podera abordar todo o contetido contemplado na disciplina.

I11. O célculo do resultado final da disciplina (RFD), apds o exame final correspondente
ao periodo, serd a partir da média ponderada da média da disciplina apos a
recuperacdo, peso 1, mais a nota do exame final, peso 2, esta somatdria dividida por
3.

IV. O exame final consistira na realizacdo de avalia¢do on-line, com 15 questdes e podera
abordar todo o contetdo contemplado na disciplina.

V. O exame final devera acontecer no maximo 45 dias apds o término do modulo.

O exame final é facultativo para o aluno.

I.  Naauséncia do aluno no exame final, serd mantida a média semestral da disciplina.
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I1. N&o ha limite do nimero de disciplinas para o discente participar do exame final

I1l. O discente tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida por
escrito ao Coordenador de Curso num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a
publicacdo da nota.

A revisdo da nota ficara a cargo do coordenador de curso, conforme o Quadro 21.

Quadro 21 - Situacdo académica

CONDICAO SITUACAO FINAL
MD = 60,0 % APROVADO
30,0 % =MD = 60,0 % RECUPERACAO DISCIPLINA
30,0 % = MDR = 60,0 % EXAME FINAL
MD = 30,0 % ou RFD = 60,0 % EEPROVADO

MD — media da disciplina;

MDR — média da disciplina recuperacéo;

RFD - resultado final da disciplina.
Fonte: Elaborado pelos autores.

Em casos de reprovacao, se houver reoferta de disciplinas, serd oportunizada ao estudante a

matricula por apenas mais uma vez.

15.4 Do Conselho de Classe

O conselho de classe pedagdgico de carater consultivo e diagnostico devera ser previsto em
calendario académico com a presenca dos professores conteudistas, coordenador do curso,
professores mediadores, representantes dos estudantes, pedagogos (as), representante da equipe
multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou seu representante indicado, com a finalidade de
discutir os processos de ensino-aprendizagem, avaliacdo geral e diagnostico do estudante,
deliberagdes e intervengdes necessérias destinadas a garantir a qualidade do processo educativo.

O conselho de classe pedagdgico consultivo e diagnostico devera se reunir, no minimo, 1
(uma) vez ao final de cada modulo.

Ao final de cada mddulo haverd um Conselho de Classe de carater deliberativo, com
participacdo obrigatdria do professor e, na auséncia deste em programas de fomento, do professor
mediador, sem a presen¢a dos estudantes. O conselho de classe pedagdgico sera presidido pelo

Coordenador de Curso.



78

15.5 Terminalidade especifica e Flexibilizacdo Curricular

Conforme Art. 59 da LDB item Il os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais a terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a concluséo do curso, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados.

O Parecer CNE/CEB N° 2/2013 autoriza adotar a terminalidade especifica nos cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio oferecidos nas formas articulada, integrada,
concomitante e subsequente ao Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos.

Segundo a Resoluc¢do 02/2001 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais para Educacao
Especial - DNEE, a terminalidade especifica [...] € uma certificacdo de conclusao de escolaridade —
fundamentada em avaliacdo pedagdgica — com historico escolar que apresente, de forma descritiva,
as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia mental ou maltipla.

Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo terdo direito a adaptacdo curricular, que devera ser elaborada pelos docentes com
assessoria/acompanhamento do NAPNE e formalizada no plano educacional individualizado
conforme resolucdo 102/2013 do IFSULDEMINAS.

A flexibilizacdo curricular possibilita 0 acesso, na perspectiva da permanéncia e éxito, dos
estudantes que apresentam altas habilidades/superdotacdo, condutas tipicas, sindromes, transtornos
globais do desenvolvimento e deficiéncias por meio de adaptacdes curriculares que focalizam
principalmente a organizacéo escolar e os servi¢os de apoio. O Ndcleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE) é responsavel pela garantia e acompanhamento da flexibilizagédo
curricular aos discentes com necessidades especiais, que necessitarem, por meio do Plano

Educacional Individual Discente. As adaptacOes séo divididas em:
> Adaptacédo de objetivos: estas adaptacOes se referem a ajustes que o professor deve fazer
nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino, de forma a adequa-los as
caracteristicas e condi¢des do aluno com necessidades educacionais especiais. O professor
podera também acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos para o grupo.
> Adaptacgdo de conteldo: os tipos de adaptacdo de contetdo podem ser a priorizacao de
areas ou unidades de contetdos, a reformulacdo das sequéncias de conteudos ou, ainda, a
eliminacdo de conteudos secundarios, acompanhando as adaptacGes propostas para 0s

objetivos educacionais.
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> Adaptacao de Métodos de Ensino e Organizacao Didatica:modificar os procedimentos de
ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como introduzindo
atividades complementares aquelas originalmente planejadas para obter a resposta efetiva
as necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de complexidade
delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a cadeia em passos
menores, com menor dificuldade entre um passo e outro.

> Adaptacdo de materiais utilizados:sdo varios recursos — didaticos, pedagdgicos,
desportivos, de comunicacédo - que podem ser Uteis para atender as necessidades especiais
de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

> Adaptacdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o professor pode
organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta tanto o

aumento como a diminui¢do do tempo previsto para o trato de determinados objetivos e
0S seus conteudos.

> Auvaliacgdo inclusiva: realizada com funcéo diagndstica para orientacdo do trabalho com
vistas ao desenvolvimento do aluno com necessidade especial, deve-se considerar 0s
pressupostos:

e disponibilidade do professor em fazer da avaliagdo mais um momento de
aprendizagem;

e estabelecimento de um ambiente de confianca;

e esclarecimento aos alunos do que se espera da avaliaco;

e previsdo de tempo adequado para resolucdo das atividades avaliativas;

e atribuicdo de valores as questdes, conforme a singularidade das necessidades
especiais;

e consideracdo do processo de resolugédo, do raciocinio;

e utilizacdo de enunciados sucintos, elaborados com objetividade e clareza, com apoio
de figuras que auxiliem na interpretacdo da questdo, quando a deficiéncia for
intelectual,

e adequacdo do ambiente e dos instrumentos necessarios para realizacdo da atividade
avaliativa, quando a deficiéncia for fisica ou sensorial,

e comunicacdo dos resultados o mais rapido possivel objetivando discriminar as
necessidades 0 quanto antes;

e valorizacdo das habilidades em detrimento das limitagoes;
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Ressalta-se que o processo de avaliacdo dependera de conhecimento sobre especificidade de
cada caso, considerando a trajetdria do sujeito para promover, da melhor forma possivel.
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16. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente contempla os programas de apoio extraclasse, de acessibilidade, de
atividades de nivelamento e de acompanhamento dos discentes em situacdo de vulnerabilidade.

Dessa forma o aluno tera acompanhamento psicossocial e pedagogico coletivo ou individual,
suporte para o seu desenvolvimento durante o curso, estimulo a permanéncia e contengdo da evasao,
apoio presencial com sistema de plantdo de davidas, monitoramento, apoio na organizacgéo do estudo.

Propde-se a construcdo de planilha de acompanhamento do aluno evadido que ird conter 0s
dados dos estudantes evadidos, quais os motivos da evaséo e quais as medidas adotadas para evitar a
evasdo, as dificuldades ocorridas durante o curso e os tipos de a¢des que foram desenvolvidas com
0s estudantes quanto ao seu desenvolvimento da aprendizagem.

Dentre outras acgdes, sera realizado o0 acompanhamento permanente ao aluno, com dados de

sua realidade, registros de participagéo nas atividades e rendimento.

16.1 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) garantira aos discentes
com deficiéncia as condicdes especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na Instituicéo.

O NAPNE analisa os laudos médicos quando apresentados e, no caso do ingresso do
candidato, encaminha as providéncias para que novos estudantes tenham pleno acesso aos servigos
pedagogicos, quais sejam: contratagdo de profissionais especializados para atuarem junto aos
discentes com necessidades especiais; acompanhar e fazer cumprir 0 processo de organizacao
curricular diferenciada, bem como a adequacgdo de métodos, técnicas, recursos educativos e demais
especificidades pedagdgicas que se fizerem necessarias, por meio do acompanhamento do Plano de
Ensino Individual do discente.

Cabe ao NAPNE implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusédo do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, realizando
encaminhamentos por meio de um trabalho em rede com o servico de salde e assisténcia social do
municipio.

O NAPNE, diante da especificidade de cada discente, deve assegurar o espaco de participacéo,
de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores sociais

consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma autdbnoma e critica. Para tanto, é fundamental
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propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais nas ac¢des inclusivas,
visando a sua participacdo no processo educacional e futura inser¢do do educando no mundo do
trabalho.
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17. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

Uma nova revisao deste documento devera ser realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou a
qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar, respeitadas as diretrizes propostas pelo
IFSULDEMINAS e legislacGes vigentes. Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos
regulamentos internos e externos do IFSULDEMINAS seréo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou
CADEM, com auxilio da Supervisdo Pedagogica.

Destaca-se 0 envolvimento dos discentes neste processo, por meio de sua participa¢do no
Conselho de Classe, Colegiado de Curso, Colegiado Académico do Campus (CADEM), Camara de
Ensino (CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho Superior
(CONSUP).
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18. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC’s) NO PROCESSO ENSINO
APRENDIZAGEM

S&o recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) previstas/implantadas no processo de
ensino-aprendizagem devem permitir a execucdo do projeto pedagdgico do curso e a garantia da
acessibilidade e do dominio das TICs.

No Campus Trés CoracGes hd 4 (quatro) laboratérios de informéatica, com 30 (trinta)
computadores, além de um espaco pronto para instalacdo do quinto. Esses laboratérios sdo
disponibilizados aos alunos, com presenca de monitores, para auxilia-los em seus trabalhos escolares.
Os polos também contam com laboratoérios de informatica que sdo disponibilizados aos alunos para
realizarem suas atividades.

O campus disponibiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem, que permite o
armazenamento, a administracdo e a disponibiliza¢do de contetidos no formato Web, dentre os quais
destacam-se aulas virtuais, simuladores, foruns, salas de bate-papo, conexfes a materiais externos,
atividades interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores, animacges, textos colaborativos
(wiki).
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19. MECANISMOS DE INTERACAO

O sistema de comunicacdo Professor Mediador e Professor Formador/Conteudista ou
Coordenador de Curso seré realizado via e-mail, telefone, fax e preferencialmente pela internet.

O professor formador/conteudista ou coordenador de curso deve instruir o professor mediador
e tirar davidas do conteudo e resolucdo de exercicios.

O professor mediador deve repassar todas as ocorréncias ao professor formador ou
coordenador de curso e informar se os alunos estéo efetuando as atividades.

O professor mediador deve informar ao professor/coordenador o nome dos alunos que tiverem

muita dificuldade em acompanhar o contetdo.
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20. COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de cursos técnicos é um 6rgéo vinculado ao Departamento de Desenvolvimento
Educacional, que possui funcdo normativa, executiva e consultiva, dentro do principio pedagdgico da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo; com composi¢do, competéncias e funcionamento
definidos nestas Normas Académicas.

Todos os cursos oferecidos no IFSULDEMINAS na modalidade a distancia deverao proceder
a formacdo de seus colegiados de acordo com resolucao n°. 033 de 30 de abril de 2014, aprovada pelo
Conselho Superior do IFSULDEMINAS.
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21. ATUACAO DO(A) COORDENADOR(A)

O Coordenador do Curso serd um professor pertencente ao quadro permanente do campus,
salvo legislacdo especifica do MEC na ocasido da implementagdo de programas, obedecendo aos
critérios definidos pelo Art. 6°do Regimento Interno do Colegiado de Cursos Técnicos do
IFSULDEMINAS aprovado pelo Conselho Superior em 30 de abril de 2014.

Na falta de um servidor pertencente ao quadro permanente do campus, o Diretor Geral do
campus indicard um Coordenador de Curso, respeitando os seguintes critérios:

1.0 Coordenador devera ser um professor engajado em area especifica do curso
proposto;

Il. O Coordenador podera ser um professor engajado em &reas afins a tematica do
Curso proposto;

I11. Ausentes os profissionais listados nos incisos | e Il a indicacgéo tera livre escolha
do Diretor Geral do Campus, incluindo a contratacdo de profissionais externos ao
quadro dos servidores efetivos nos casos de ofertas extraordinarias de cursos, desde
que aprovadas pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

O Vice-coordenador de Curso, quando houver, sera indicado pelo Coordenador de Curso.

Nos cursos técnicos ofertados por meio de programas de fomento poderdo ocorrer a
contratacdo de coordenador de curso por meio de processo seletivo interno e externo, quando previsto
em legislacdo propria do MEC.

Compete ao Coordenador de Curso:

I. Encaminhar aos professores as normas e diretrizes do Colegiado de Curso a serem
obedecidas com respeito a coordenacdo didatica do Curso;

Il. Acompanhar a execucdo do curriculo, avaliando, controlando e verificando as
relacbes entre as diversas disciplinas, orientando e propondo a outros 6rgdos de
Coordenacéo de ensino, as medidas cabiveis;

I11. Orientar os estudantes quanto a seus direitos e deveres académicos;

IV. Participar junto & Coordenagéo Geral de Ensino ou chefe imediato nos processos de
elaboracdo da programacdo académica, do calendario académico e do horério das
aulas; compatibilizando-os com a lista de oferta de disciplinas;

V. Assessorar 0s 0rgdos competentes em assuntos de administracdo académica, referente
ao Curso;

VI. Acompanhar a matricula dos estudantes de seu curso, em colaboragdo com o 6rgéo

responsavel pela matricula;
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VII. Assessorar a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe imediato no processo de
transferéncias, dispensa de disciplinas, elaboracdo e revisdo de programas analiticos,
alteracdes na matriz curricular, presidir o Colegiado de Curso, dentre outras.

VIII. Assessorar os professores, na execucdo das diretrizes e normas emitidas pelo
Colegiado de Curso;

IX. Coordenar a elaboracéo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como sua atualizagéo,
garantindo o envolvimento dos professores, estudantes, egressos do curso e, ainda, das
entidades ligadas as atividades profissionais;

X. Apresentar sugestdes a Coordenacdo Geral de Ensino ou chefe imediato sobre
assuntos de sua natureza que tenham por finalidade a melhoria do ensino, das relagdes
entre comunidades envolvidas, do aprimoramento das normas pertinentes e outras de

interesse comum.



22. CORPO DOCENTE

O corpo docente do Campus Trés CoracGes € composto conforme Quadro 22.

Quadro 22 — Corpo Docente

Professores

Descrigdo da Formacao/L attes

Adriano Céassio Baldim

adriano.baldim@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Engenharia Mecénica

http://lattes.cnpq.br/7828307052744386

Alex Reis da Silva

alexreis.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Matematica

http://lattes.cnpq.br/3060712430179982

Aline Pereira Sales Morel

aline.morel@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Administracéo

http://lattes.cnpq.br/1321077391910444

Aline Tiara Mota

aline.mota@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Ensino de Ciéncias
http://lattes.cnpq.br/6879687287138400

Aline Torres Sousa Carvalho

aline.carvalho@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Estudos Linguisticos
http://lattes.cnpq.br/1978285681705546

Alison Geraldo Pacheco
alison.pacheco@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Quimica de Produtos Naturais
http://lattes.cnpq.br/3318878067835821

Amauri Antunes Araujo

amauri.antunes@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Teatro e Educacgéo

http://lattes.cnpq.br/9427686768539578

Ania Maria Naves

ania.naves@ifsuldeminas.edu.br

Graduacgdo em Letras

Antonio Sérgio da Costa

antonio.sergio@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Educacéo

http://lattes.cnpq.br/8786815473472358

Carlos Eduardo de Paula Abreu

carlos.abreu@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Matematica

http://lattes.cnpq.br/2448475113100105




Carlos José dos Santos

carlos.santos@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Elétrica

http://lattes.cnpq.br/1626139575827480

Cinelli Tardioli Mesquita

cinelli.mesquita@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Filosofia
http://lattes.cnpg.br/7230060673076670

Crisiane Rezende Vilela de Oliveira

crisiane.oliveira@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Matematica

http://lattes.cnpq.br/2285176607474926

Edilson Luiz Candido

edilson.candido@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Botanica Aplicada

http://lattes.cnpq.br/8199422066228829

Emanuela Francisca Ferreira Silva

emanuela.silva@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Letras

http://lattes.cnpq.br/2708004464526969

Féabio Caputo Dalpra

fabio.dalpra@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Ciéncia da Religido

http://lattes.cnpq.br/3500593435290574

Fernanda de Freitas Alves

fernanda.alves@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Engenharia de Producéo

http://lattes.cnpq.br/6521255283406388

Gabriel Amato Bruno de Lima

gabriel.amato@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Histéria

http://lattes.cnpq.br/5827808063901081

Gustavo de Souza Neves

gustavo.neves@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Gestéo Organizacional

http://lattes.cnpq.br/7101628631593158

Harley de Faria Rios

harley.rios@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Modelagem Matemética Computacional

http://lattes.cnpg.br/2735712156138454

Igor Alves dos Santos

igor.alves@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Teoria Literaria e Critica da Cultura

http://lattes.cnpq.br/2688510172389156

Jéssica Renata Nogueira

jessica.nogueira@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Biotecnologia
http://lattes.cnpq.br/1629259956786520

José Hilton Andrade Vilela

jose.vilela@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administracdo
http://lattes.cnpg.br/7376830680167484
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Jodo Francisco Malachias Marques

joaofrancisco.marques@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Engenharia Mecanica

http://lattes.cnpq.br/7250974183247298

Karen Perpetua Cunha Souto

karen.souto@ifsuldeminas.edu.br

Especializacdo em Educacdo a Distancia
http://lattes.cnpq.br/5893644258878386

Leandro Carvalho Bassotto

leandro.bassotto@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Administracao
http://lattes.cnpq.br/1466573062055503

Leiziane Neves de Azara

leiziane.azara@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administragdo Publica
http://lattes.cnpq.br/7738944363035208

Lourdes Aparecida Ribeiro

lourdes.ribeiro@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Ciéncia e Engenharia de Materiais

http://lattes.cnpq.br/6138147875957382

Mércia Aparecida de Paiva Silva

marcia.silva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Economia Aplicada

http://lattes.cnpq.br/6834241888579290

Rafael Marin da Silva Garcia

rafael.garcia@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Musica
http://lattes.cnpq.br/8931523845429258

Regina Mendes de Araujo

regina.araujo@ifsuldeminas.edu.br

Doutora em Histéria Social da Cultura
http://lattes.cnpq.br/7687604329887605

Renato Saldanha Bastos

renato.bastos@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Quimica

http://lattes.cnpq.br/1114861579638044

Roberta Siqueira Fernandes

roberta.fernandes@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Estatistica Aplicada e Biometria
http://lattes.cnpg.br/6174825782956064

Rogério Barros de Paiva

rogeriobarros.paiva@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administracdo

http://lattes.cnpq.br/8090320892182103

Solange Moreira Dias de Lima

solange.lima@ifsuldeminas.edu.br

Mestre em Administracdo

http://lattes.cnpq.br/0977400880299694

Tadeu Vilela de Souza

tadeu.souza@ifsuldeminas.edu.br

Doutor em Estatistica e Experimentacao
Agropecuaria
http://lattes.cnpq.br/7329574248381494
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Tiago de Oliveira Rosa Doutor em Fisica
tiago.oliveira@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpq.br/6070374341191606
Tiago Rocha Melo Mestre em Engenharia Mecanica
tiago.melo@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpg.br/9389032773031803
Wagner Vinhas Mestre em Educacdo
wagner.vinhas@ifsuldeminas.edu.br http://lattes.cnpg.br/7199760086305599

Elaborado pelos autores.
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Fonte:


http://lattes.cnpq.br/9389032773031803
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23. CORPO ADMINISTRATIVO

O quadro de técnicos administrativos do Campus Trés Coracbes € composto pelos seguintes
profissionais (Quadro 23).

Quadro 23 - Pessoal Técnico Administrativo

Pessoal Técnico Administrativo

Servidores (as) Titulacéo Regime de Setor de Atuacéo

Trabalho

Anne Caroline Bastos Bueno Mestre em Ciéncias da 40h — Efetivo Técnica em Assuntos

Educacionais

Linguagem
Bruno Weber Ribeiro Mestrando em 40h-Efetivo Licitacdo/ Patriménio
Administracao Publica
Claudia Resende Especialista em Letras 40h- Efetivo Biblioteca
Evandro Gabriel Leal Licenciatura em Biologia Prefeitura Secretaria
Municipal

Nucleo de Tecnologia da

Informacéo

Diego Eugénio Rodrigues Graduado em Sistemas de | 40h — Efetivo

Araljo Informacao

Bacharel em 40h — Efetivo Assistente em

Fernanda Lasneaux Pereira
Administracéo

Ribeiro Administracdo

Geordana Maria dos Santos Licenciatura em 10h — Contratado Interprete de LIBRAS

Letras/Libras

Geraldo Heitor Rodrigues Pos-graduado em 40h — Efetivo Nucleo de Tecnologia da
Janior Desenvolvimento em Informacéo
Aplicacbes Web
40h — Efetivo Registro Académico

Hermila Resende Santos Especialista em Ensino
de Matemaética

Hugo Luiz Val Menezes de Técnico em Mecénica 40h — Efetivo Laboratério de Mecénica

Oliveira

Coordenacdo e Supervisdo

Jorge Waro Titimura
Pedagdgica

Juliana Attilio Morangon Enfermeira BOH - Provisério Bervico Social e Enfermagem




Marco Antdnio Calil Prado Mestre em Engenharia 40h — Efetivo CIEC
Agricola
Maria Aparecida Brito Santos Mestre em Ciéncia, 40h — Efetivo Biblioteca
Tecnologia e Sociedade
Maria Teresa Junqueira Mestre em Educacdo 40h — Coordenacdo e Supervisdo
Vasconcellos Contratado Pedagdgica
Mellyna Cristal de Souza Técnica em 30h Licitagdo / Patrimonio
Administracdo
(contratada)

Nadia Oliveira da Rosa

Juzinskas

Mestre em Estudos

Fronteiricos

40h — Exercicio

Provisorio

Assistente Social

Olimpio Augusto Carvalho

Branquinho

Licenciatura em Histéria

40h — Efetivo

Registro Académico

Robson Vitor Mendonga

Mestre em CIENCIA DA
COMPUTACAO

40h — Efetivo

Nucleo de Tecnologia da

Informacéo

Sonia Aparecida de Souza

Especialista em
Psicopedagogia e

Supervisdo Escolar

Prefeitura

Municipal

Setor Pedagogico

Virginia Castro

Pés-Graduacdo em

Recursos Humanos

40h — Efetivo

Licitacdo / Patrimdnio

William Sena de Freitas

Pés-graduado em Libras e

Bacharel em Letras/Libras

40h - Efetivo

Letras / LIBRAS

Fonte: Elaborado pelos autores.
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24. INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduacao e pds-
graduacao, em 27 diferentes areas. O objetivo é ampliar o acesso ao ensino profissionalizante nos 178
municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhGes de pessoas, direta ou indiretamente.

Com a implantacdo do Campus Trés Coracdes estdo sendo investidos recursos na aquisicao e
reforma de prédios préprios, com infraestrutura e equipamentos capazes de atender a demanda de
alunos. Os laboratérios e toda a infraestrutura necessaria, de um modo em geral, estdo sendo
planejados para servir como suporte aos cursos nas areas dos eixos tecnolégicos “controle e processos
industriais”, “gestdo em negdcios” e “informagdo e comunicagdo”. O projeto também prevé cursos
de licenciatura em fisica e matematica.

O campus esta dividido em trés blocos: pedagogico, administrativo e mecéanica, com o
seguinte uso: o bloco pedagogico: 9 salas de aula, 4 laboratérios de informéatica (com 30 maquinas
cada), laboratério de enfermagem, sala especial de desenho, cantina, e areas de apoio; no bloco
administrativo: 2 laboratorios pedagdgicos, espaco maker, salas para direcdo e administracéo,
biblioteca, secretaria, setor pedagdgico e o bloco de mecéanica com a locacdo dos laboratérios de
mecanica, cafeteria e sala dos professores.

No bloco de mecanica, aproveitando o edificio existente, o espaco esta dividido em:

e Laboratério de Hidropneumatica: com duas bancadas didaticas - uma para montagem de
circuitos eletrohidraulicos e outra para montagem de circuitos eletropneumaticos;

e Laboratério de Metalografia e Ensaios ndo Destrutivos: dispondo de cortadeira, embutidora,
politrizes lixadeiras e microscopio;

e Laboratério de Soldagem e Ensaios Destrutivos: com simulador de solda MIG, maquinas de
solda elétrica com eletrodo revestido, solda TIG, solda MIG, solda oxigas, cortador plasma,
durémetros e maquina universal de ensaios;

e Laboratério de Usinagem e Ajustagem: dispondo de bancadas, morsas, prensa hidraulica
(balancim), centro de usinagem CNC, tornos convencionais, torno didatico CNC, plaina,
furadeira fresadora e fresadora ferramenteira.

Em cada laboratdrio estdo disponiveis as ferramentas necessarias para operacdo de cada
equipamento. No Laboratério de Mecanica ha também dois fornos para tratamento térmico, um motor
automotivo em corte, um penetrdmetro, sistemas mecanicos e elementos de maquina em exposicao,
que possibilitam aos alunos a realizacéo de diversas atividades praticas.

O Campus Trés Coracdes ocupa um terreno de 4.112,50 m2, com uma area construida de
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2.866,92 m2 com cobertura. S&o 18 salas de aula, 1 laboratorio de mecénica, 4 laboratérios de
informatica em funcionamento. A seguir sdo apresentadas vista aérea das instalagdes do Campus Trés
Coracdes (Figura 6), a imagem dos blocos pedagdgicos e administrativos do Campus | (Figura 7), as
novas instalagcdes do Campus Trés Coracdes - Campus Il (Figura 8), e informacbes sobre a

caracterizacdo do Campus | na Tabela 4.

Figura 6 - InstalagcGes do Campus Trés Coragdes (Campus I)

Fonte: Arquivo do Campus

Figura 7 - Instalagfes do Campus Trés Coracbes (Campus 1)

Fonte: Arquivo do Campus
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Figura 8 - Novas instalagcGes do Campus Trés Coragdes (Campus I1)

Fonte: Arquivo do Campus

Nos anos de 2016/2017, ap6s a aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual, foram efetivadas

ampliacgdes na infraestrutura do Campus Trés Corag0es. Entre elas, destacam-se:

Construcdo de uma quadra poliesportiva, com vestiario.

Projeto e execucdo da infraestrutura da rede logica e do datacenter do Campus.

Reestruturacéo da rede elétrica de acordo com as demandas atuais do Campus.

Adequacdo para laboratério de Mecénica.

Criacéo do espaco para arte e cultura.

Criagdo do espago Maker.

Criagdo dos laboratorios de Matemaética, Fisica, Quimica e Biologia.

Em 2019, foi criado o espaco para Grémio Estudantil, visando maior integracdo e
representatividade entre os estudantes.

Em 28 de fevereiro de 2020, o Instituto Federal do Sul de Minas (IFSULDEMINAS)
inaugurou a segunda unidade do Campus Trés Corac¢des. Autoridades do municipio e dos poderes
executivo, legislativo e judiciario; representantes de diversas institui¢@es, inclusive da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC); e membros da comunidade académica do
Instituto, como reitor, pré-reitores, diretores sistémicos e dos campi, servidores e estudantes, além da
comunidade externa, participaram da solenidade de inauguracdo do Complexo Educacional Atalaia,
uma estrutura com 7.311,25 m2, cuja reforma e constru¢cdo duraram mais de dois anos e custaram
cerca de R$ 3,7 milhGes. O local ira abrigar atividades administrativas, pedagdgicas tedricas e
praticas, sociais, culturais e esportivas do Campus Trés Coracoes.

O novo complexo conta com quatro salas de aula; laboratorios de Mecénica (Usinagem,
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Desenho, Pneumética, Hidraulica, Metrologia, Ajustagem, entre outros); laboratério de Informética;
ginasio poliesportivo; quatro salas administrativas e pedagdgicas; trés almoxarifados; areas de
convivéncia; auditorio; circuito de cdmeras de monitoramento; sistema de combate a incéndio e
panico; banheiros acessiveis; guarita para recep¢do e estacionamento. Todos esses setores ja estdo

montados, equipados para receber alunos para as atividades curriculares.

O Complexo ainda possui outros espagos, como academia, vestiarios, cozinha industrial e o
refeitério estudantil, que s6 devem entrar em funcionamento, efetivamente, no segundo semestre

deste ano conforme apresenta a Tabela 4.

Ocupacédo do Terreno Area (m?)

Area Total do Terreno 4.112,50

Area Construida Total 4.112,50

Area Construida Coberta 2.866,92

Area Urbanizada 1.245,58

Tipos de Utilizacao Quantidade Area (m?)
Sala de Direcéo 1 30
Sala de Coordenacao 2 30
Sala de Professores 2 30
Salas de Aula 18 50
Laboratorios 4 50
Sanitarios 12 25
Pétio Coberto/Area de Lazer/Convivéncia 1 80
Setor de Atendimento/Secretaria 1 30
Pracga de Alimentagéo 1 80
Sala de Audio/Sala de Apoio 1 40
Sala de Leitura/Estudo 2 48

Tabela 4 - Caracterizacdo do prédio do Campus Trés Coragdes (Campus I) Fonte: Setor de Infraestrutura do Campus.

E um dos diferenciais deste complexo é possuir sistemas de armazenamento de dgua potavel

com capacidade para 70.000 litros e de aguas pluviais para reuso, de 214.000 litros. (Figura 9).
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Figura 9 - Estacdo de coleta de &guas pluviais (Campus II).

Fonte: Arquivo do Campus

24.1. Biblioteca, InstalacGes e Equipamentos

A biblioteca do Campus Trés Coracdes faz parte do Sistema Integrado de Bibliotecas do
IFSULDEMINAS (SIB-IFSULDEMINAS), obedecendo ao regimento de funcionamento (Resolucgéo
IFSULDEMINAS/CONSUP N° 016/2013) e politica de formacdo e desenvolvimento de colegdes
(Resolucdo IFSULDEMINAS/CONSUP N° 031/2014). Possui 156 m? de espaco fisico, dividido

conforme o Quadro 24.

Quadro 24 - Estrutura da Biblioteca

DESTINO TAMANHO CAPACIDADE
Area de estudos 84 m? 60 assentos
Area para acesso a internet 20 m? 10 computadores
Area para acervo 30 m? 2375 exemplares impressos (aprox.)
Area de referéndia e atendimentos 22 m? 2 servidores

Fonte: Biblioteca do Campus

Todo o espaco da biblioteca possui wirelles, 0 que permite que 0s usuarios usem notebooks


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/ultimas-noticias-ifsuldeminas/115-teste-noticias-gerais/3376-inauguracao-complexo-educacional-atalaia
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e/ou smartphones pessoais. Atualmente o acervo constitui-se de 972 titulos e 2375 exemplares
impressos (aproximadamente). Os servicos e acervo estdo informatizados e integrados pelo software
Pergamum.

Além do acervo impresso, a biblioteca conta com acesso ao Portal Capes de Periodicos e com
a plataforma de livros digitais “Biblioteca Virtual Pearson ”. A Plataforma digital “Biblioteca Virtual
Pearson” permite acesso remoto ¢ multiusuario a aproximadamente 8 (oito) mil titulos relacionados
as areas: ciéncias biologicas, ciéncias exatas, ciéncias sociais, ciéncias humanas, ciéncias agrarias;
linguistica, letras e artes; engenharias e multidisciplinar.

Quanto aos recursos humanos, a biblioteca conta com uma bibliotecaria documentalista e um
auxiliar de biblioteca, o que permite o seu funcionamento em 12 (doze) horas diérias ininterruptas de
segunda a sexta feira, atendendo a comunidade interna (discentes, docentes e técnicos
administrativos) e comunidade externa (publico geral).

A biblioteca também desenvolve atividades que incentivam e contribuem com o processo de

formacéo do leitor-pesquisador e a democratiza¢ao do acesso a informacao.

24.2. Laboratoérios

O Campus Trés Cora¢des ocupa um terreno de 4.112,50 m2, com uma area construida de
2.866,92 m2. Sdo 19 salas de aula, sendo 4 laboratérios de informéatica com 30 maquinas cada um, 1
laboratdrio de enfermagem, 1 sala de desenho técnico, 2 laboratérios pedagdgicos e 1 espaco
maker.

Para atendimento ao curso de mecéanica existem: Laborat6rio de Usinagem; Laboratério de

Soldagem; Laboratdrio de Hidraulica, Pneumatica e automacao; Laboratdrio de Ensaios de Materiais
e Metalografia; Laboratorio de Maquina e Motores; Laboratorio de Metrologia.

Um dos laboratdrios de informatica (30 estacOes de trabalho) esta equipado com software de
CAD (desenho auxiliado por computador, Autocad (2016) e CAM (Manufatura auxiliada por
computador). Dispde também de espaco para sala de professores, coordenacdes, secretaria, setor

pedagdgico e direcéo.
24.3 INFRAESTRUTURA DO POLO
Os polos de apoio presencial deverdo estar estruturados com infraestrutura fisica e

tecnoldgica, laboratérios de informatica, ambientes pedagogicos, recursos humanos e acervo

bibliografico fisico e/ou digital adequados ao curso ofertado, e, quando for o caso, laboratérios
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especificos fisicos ou mdveis necessarios para o desenvolvimento das fases presenciais dos cursos.
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25. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O IFSULDEMINAS expedira diploma de Técnico em Mecanica, modalidade subsequente,
aos que concluirem todas as exigéncias do curso de acordo com a legislacdo em vigor. A Diplomacéo
na Educacdo Profissional Técnica, modalidade subsequente, efetivar-se-a somente ap6s o0
cumprimento e aprovacao em todos os componentes da matriz curricular estabelecida neste projeto
pedagdgico do curso. A colagédo de grau no IFSULDEMINAS é obrigatéria, conforme o cerimonial

dos campi, com data prevista no Calendario Escolar.
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26. CONSIDERACOES FINAIS
Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos internos e externos do

IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com auxilio da
Supervisdo Pedagdgica. Uma nova revisdo deste documento podera ser realizada no prazo de 2
(dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar, respeitadas as diretrizes
propostas no Capitulo Il da Resolug¢do 073/2015 do IFSULDEMINAS e das legislagdes vigentes.
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